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Santana de Parnaiba realiza o segundo maior espetaculo do
Brasil sobre a Paixao de Cristo nos dias 14, 15 e 16 de abril

Este é 0 252 ano do espetaculo que conta a histdria da vida, morte e ressurreicao de Cristo, e desta vez trara na primeira parte, a historia de Ester
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Aula de yoga e palestra sobre autoimagem
movimentam o Parnaiba Mais Leve

a sexta-feira (01/04), as partici-
pantes do Parnaiba Mais Leve tive-
ram acesso a mais uma das novi-
dades da quinta edi¢ao. A primeira

Acougueiro 5
Advogado (Estagio em Direito) 1
Ajudante de obras 14
Ajudante mecénico de moto 2
Ajudante reparagor 5
(telecomunicacgoes)

Analista de logistica 3 X

Analista de marketing (estagio) 1

Analista PCP 1
Arte finalista 1
Atendente de padaria 4
Auxiliar de cozinha 2
Auxiliar de ferramentaria 1
Auxiliar de jardineiro 2

Auxiliar de linha de produgao 20

Auxiliar de logistica 90 | X
Auxiliar de logistica 5
Auxiliar de operagées 20

de logistica

Auxiliar mecénico motor diesel

2
Azulegista 5
Caseiro (casal sem filho) 2

Cilindrista de borracha 1

Coordenador de obras
(construgao civil)

Corretor de imoveis 50
Costureira de colchdes 3
Costureira em geral 7
Cozinheiro de restaurante 2
Coziqhqiro do servigos 1

doméstico

Cozinheiro industrial 1

Desenhista projetista de
mecanico

Desenhista projetista de moldes | 2

Eletricista de instalagoe

(Edificios)
Eletricista de instalagoes 2
Eletricista de instalagoes 4
industriais
Eletricista montador 2
Encanador 2
Encarregado de obras 4
Engenheiro civil 3
Etiquetador 20 | X
Ferramenteiro 5
Galvanizador 1
Gesseiro 5
Instalador de rede telefonica 10
Instalador de rede telefonica 2
Mecénico de automovel 2
Mecénico de manut. de 4
maq. em geral
Mecénico de manut. de 1
maquinas Indl.
Mecénico de manutengao 1
soldador
Mecanico de motor a diesel 1
Meio oficial de fresador 2
universal
Montador de veiculos 2
Montador eletroeletronico 2
de seguranga
Motorista carreteiro 10
Motorista de caminh&o 7
Motorista de caminhdo guincho 1
¢/ munk
Motorista de caminhdo

. 1
guincho ¢/ munk
Op. de centro de usinagem 4
madeira CNC
Operador de atendimento

) 10 | X

receptivo
Operador de caldeira 2

Operador de injetora de plastico | 3

Operador de méquinas fixa
em geral

Operador de maquinas fixa
em geral

Operador de retro-escavadeira 4

Operador de rolo compactador 4

Operador de vendas 10

Operador de vendas (lojas) 4 X

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinacao do Ministério
Publico e Inquérito Civil n°
000043.2014.10.000/0 da

Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas nao poderao

conter os indicativos de sexo e

faixa etaria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteracoes constantemente”

aula de yoga restaurativo que aconteceu
no Gentro de Convencoes e reuniu varias
participantes na aula que teve o tema: “Vi-
vendo nossa realidade, aqui e agora”.

Ja no sabado (02/04), centenas de
participantes assistiram a palestra “Espe-
lho, espelho meu, que mulher sou eu?”,
ministrada pela Secretaria da Mulher e da
Familia, Selma Cezar. O encontro realiza-
do na Arena de Eventos abordou a impor-
tancia de dar atengéo a autoimagem e foi
cheia de exercicios e dindmicas que fize-
ram a alegria da mulherada. Além disso,
as meninas ainda receberam os vouchers
para retirar durante a semana o0s seus kits

de alimentag&o saudavel.

Realizado durante o periodo de 12 se-
manas, 0 programa visa oferecer as mu-
Iheres a oportunidade de adogéo de habi-
tos saudaveis, promovendo a melhora na

autoestima e qualidade de vida.

I FunDO SocIAL

Fundo Social de Solidariedade realiza a¢ao
da heleza no bhairro da Fazendinha

0 sabado (26/03), o Fundo So-
cial de Solidariedade realizou
a primeira agéo de beleza do
ano, no bairro da Fazendinha.
0 evento contou com diversas ages
como corte de cabelo, designer de
sobrancelha, maquiagem, manicure,
massagem facial, odontologia e brin-
Quedos para as criangas. Atividades
que foram realizadas de forma gratuita
para a populagao em parceria com ins-
tituigoes de beleza renomadas.
PASTEL SOLIDARIO
Em mais uma agéo em prol dos
mais necessitados, nesta sexta-fei-
ra (08/04), o Fundo Social realizou
mais uma edigéo do Pastel Solidario.
A agéo aconteceu no Centro Admi-
nistrativo Bandeirantes e contou com
a participacdo de centenas de pesso-
as. Toda o valor arecadado serd re-
vertido para as familias em situagéo
de vulnerabilidade na cidade.
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0 pastel solidario é uma das agoes desenvolvidas peo Fi}ndo Social em prdl

das

pessoas em vulnerabilidade social no municipio

Alunos recehem capacitacao
para o mercado de trabalho

5

0s alunos tiveram diversas palestras e oficinas, entre elas a de criagao de Linkedin, ja

que haje é uma ferramenta muito utilizada pelas empresas para a contratagao

ara preparar 0s alunos para

0 mercado de trabalho a pre-

feitura, por meio da Secreta-

ria de Educagdo, em parceria

com o Instituto Castanheiras realizou

a imersdo de 110 alunos do Ensino
Médio ao mercado de trabalho.

0Os estudantes do 1° ao 3° ano

dos colégios Ana Aparecida, Pau-

lo Botelho e Ulysses Guimarées,

participaram de palestras com pro-

fissionais, sobre inteligéncia emo-

cional, importdncia da imagem

Prefeitura promove curso Descomplique Marketing para empreendedores

prefeitura, por meio da
Secretaria de Emprego,
Desenvolvimento, Cién-
cia, Tecnologia e Inova-
¢ao (SEMEDES) em parceria com

pessoal, entre outras; além de ofi-
cinas de criagdo de curriculo e cria-
¢ao de Linkedin, ja que hoje é uma
ferramenta muito utilizada pelas
empresas para a contratagéo e si-
mulagdo de entrevistas.

Vale ressaltar que essa é a se-
gunda edigéo do projeto, e na pri-
meira edicao nove alunos da rede
municipal foram empregados por
meio do projeto, que futuramente
pode se estender para outros colé-
gios do municipio.

0 SEBRAE-SP, esta promovendo 0
curso Descomplique - Marketing,
com intuito de capacitar os empre-
endedores que desejam aplicar es-
tratégias de marketing em sua em-

I SEMEDES

Inscricoes ahertas para o vestibular
Univesp 2022 até o dia 25 de abril

UNI ESwm

Inscricoes de
22/03 a 25/04

UNIVERSIDADE
VIRTUAL GRATUITA

AN sAobRULO

Na sua q-uinta edlgéo, 0 Programa Parnaiba Mais leve ja impactou a vida d milhares de fmilias da cidade

1 oBRAS

Parque Tecnoldgico Alphaville
recebe estrutura pré-moldada
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A cidade ja possui 7 datacenters instalados em seu territério

om 0 avango das obras do

parque tecnoldgico, Santa-

na de Parnaiba da mais um

passo com relagao a meta

de se tornar um polo de referéncia
na inddstria 4.0 em todo o estado.
Nesta semana, a Secretaria de
Obras iniciou a implantagdo dos
pré-moldados do espago que te-
ra mais de 2 mil m?, e sera a no-
va sede para importantes universi-

ool

dades como UAB, Univesp, entre
outras, além de oferecer cursos,
workshops, formagdes em um es-
pago de coworking, que também
terd entre 0s seus servigos a incu-
bacao de start-ups.

Com viés totalmente voltado
para a tecnologia, o Parque Tecno-
l6gico sera um vetor para o desen-
volvimento de empregos e tecnolo-
gias para a industria 4.0.

CAMPUS JD.ISAURA

- LICENCIATURA EAFLETRAS, MATEMATICA £ PEDAGOGIA
- ADMINISTRACAD- ENGENHARDA DE PRODUCAD F PROCESSOS GERENCLAUS

- CAENELAS DF DADOS- [NGENAMARM DF COMPUTACAD £ TECNOUOGEA DA INFORMALAD

VESTIBULAR.UNIVESP.BR

Nos dltimos anos a cidade saltou de 1 para 12 polos universitarios

stao abertas as inscrigoes pa-

ra o vestibular 2022 da Uni-

versidade Virtual do Estado de

Sao Paulo, Univesp. Os muni-

cipes parnaibanos podem aproveitar

a oportunidade para se inscrever até
as 23h59 do dia 25 de Abril.

Ao todo, a instituicdo oferece-

presa com facilidade, aprendendo

0S conceitos e técnicas.

0 curso é gratuito e possui
conteidos como: produto/servico,
publico alvo, segmentacao de mer-

ra 31.125 vagas em todo o estado
de Sao Paulo, para os cursos de Li-
cenciatura em pedagogia, letras, ma-
tematica e bacharelados em ciéncia
de dados, tecnologia da informagao,
engenharia de produg&o, administra-
A0 € processos gerenciais.

Nao ha restricdo de idade pa-

cado, entre outros.

0 evento ocorrera online no dia
12 de abril, das 09h as 13h, e as ins-
cricoes podem ser feitas através do

Google Forms (acesse o QR Code).

3 i a o ,ﬁ‘

ra inscricao no processo, o inte-
ressado em realizar a inscrigao e
estudar no polo da Univesp San-
tana de Parnaiba, que fica loca-
lizado no bairro Jardim Isaura,
precisa ter o ensino médio com-
pleto e realizar a inscricao pelo
site vestibular.univesp.br.
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Santana de Parnaiba realiza o segundo maior espetaculo do
Brasil sobre a Paixao de Cristo nos dias 14, 15 e 16 de abril

Este é 0 252 ano do espetaculo que conta a historia da vida, morte e ressurreicao de Cristo, e desta vez trara na primeira parte, a historia de Ester
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Brasil ao ar livre, o Dra- ] : T LY e A, ' ;‘—

ma da Paixdo em Santa-
P

na de Parnaiba é produzido pela
prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, e acon-
tece todos os anos durante a
Semana Santa. Este ano, a en-
cenagao, que completa 25 anos,
acontece nos dias 14, 15 e 16,
a partir das 20h30, na Barragem
Edgard de Souza.

Com direcdo de Edimilson
Andrade, o espetaculo sera di-
vidido em trés partes, a primei-
ra conta uma historia do velho
testamento, na segunda parte
em diante sdo abordadas passa-
gens do Novo Testamento. Neste
ano, na primeira parte do espe-
taculo, o publico ird acompanhar
a encenagao sobre a Bravura de
Ester, que até ser escolhida para
Se casar com o rei Assuero, era
Hadassa, uma jovem criada por
Mordecai. A mulher usa de sa-
bedoria e do direcionamento de
Deus para evitar que o rei da épo-
ca atentasse contra 0 seu povo.

A segunda d inicio a trajetoria
de Jesus, com o anuncio do Arcan-

pela prisdo, morte e ressurreicao
daquele que para muitos é consi-

exército que fardo parte da guar-
da romana. O cendrio de mais

como uma reflexao para toda a A entrada € gratuita, mas 0s  estado devem reservar os ingres-

jo Gabriel @ Maria de que ela seria
a escolhida para ser a mée do filho
de Deus e a terceira parte acontece
quando os sacerdotes comegam
uma trama contra Jesus, passando

derado o filho de Deus.

Momento que promete emo-
cionar o publico é a ascensao
de Jesus aos céus, deixando
sua mensagem de amor e paz,

humanidade.

0 espetaculo tem cerca de
duas horas de duragao e conta
com um elenco de aproximada-
mente 400 pessoas, entre atores
e figurantes, além de homens do

de 15 mil m2 onde acontece o
espetaculo, fica localizado as
margens do Rio Tieté, no km 40
da Estrada dos Romeiros, com
acesso pelo portéo 02.

ingressos devem ser retirados
antecipadamente nos Parques
Municipais, Secretaria de Cultu-
ra e Turismo, Centros Culturais e
na Regional Alphaville/Tamboré.
Caravanas de outras regides do

$0s por meio do telefone: 4622
- 8700.

Quem puder, pode colaborar
com o Fundo Social de Solidarie-
dade doando um quilo de alimen-
to ndo perecivel.

LINHA| DO, TEMPO) DO DRAMA; DA PAIXAO) A GADA, 4! ANOS;

ULTIMA CEIA
COM 0S
APOSTOLOS

JESUS ABENGOA
AS CRIANGAS

SALOME
DANGA PARA
HERODES

CONSTRUGAO
DO CENARIO
PARA ESTE ANO

o PILATOS

W) CoNDENA JESUS

SERMAO DA
MONTANHA

CRUCIFICAGAO
DE JESUS

Imprensa

= Oficial

Acesse essa e outras edicoes atraves
do seu celular com esse QR Code



Oficial

COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAQ
Leildo n.° 001/2022 — Proc. Adm. n.° 095/2022
Objeto: ALIENAGAO DE BENS MOVEIS DECLARADOS INSERVIVEIS (SUCATAS DE VEiCULOS e SUCATAS
EM GERAL) PARA 0 SERVIGO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

ADJUDICO e HOMOLOGO o certame acima identificado a favor dos seguintes arrematantes: Sr. Gerson Issao

Sugiyama para o Lote 01 e GASTURA AUTO PEGAS LTDA para os Lotes 02 e 03.
Santana de Parnaiba, 01 de abril de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletronico n.° 033/2022 — Proc. Adm. n°. 133/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de ASFALTO FRIO DE POLIMERO USINADO
A QUENTE PARA APLICAGAO A FRIO, em atendimento & Secretaria Municipal de Servigos Municipais, pelo
periodo de 12 meses.

Considerando a auséncia de manifestacdo de intencdo de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO
e HOMOLOGO o presente certame a favor da seguinte empresa HK COMERCIAL LTDA — CNPJ n°
37.248.348/0001-02.

Santana de Paaiba, 06 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDIQAQAQ E HQMQLQEAQI\Q
Pregao Eletrdnico n.° 046/2022 — Proc. Adm. n°. 172/2022
Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de CHOCOLATE AO LEITE - FORMATO DE OVO DE
PASCOA PESANDO NO MINIMO 270GRS, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE MANIFESTAGAO DE INTENGAO DE INTERPOR RECURSO, NA
OPORTUNIDADE, ADJUDICO E HOMOLOGO O PRESENTE CERTAME A FAVOR DA SEGUINTE EMPRESA
NOBEL FOODS DO BRASIL LTDA — CNPJ N° 10.768.623/0001-62, PARA OS ITENS 01, 02 E 03.
SANTANA DE PARNAIBA, 05 DE ABRIL DE 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 056/2022 — Proc. Adm. n°. 214/2022
Objeto: Contratagao de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR,
envolvendo o processamento das roupas e tecidos em geral em todas as suas etapas, desde o fornecimento
de enxoval em regime de comodato até o seu retorno em ideais condigoes de uso, sob situacoes higiénico-
sanitarias adequadas, em atendimento a solicitagao da Secretaria de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderéd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/04/2022, no endereco
eletrnico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitacoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 18/04/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 01 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 057/2022 - Proc. Adm. n°. 216/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE REDE E
TELEFONIA, para atendimento das necessidades desta Administragdo e dos 6rgaos federais e/ou estaduais
dependentes ou conveniados a esta municipalidade, atendendo a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagao, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/04/2022, no endereco
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 19/04/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 04 de abril de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n.° 058/2022 — Proc. Adm. n°. 217/2022

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de CIMENTO PORTLAND CP Il - E — 32, em
atendimento a Secretaria Municipal de Servicos Municipais, pelo periodo de 12 (Doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/04/2022, no endereco
eletrnico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 19/04/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 04 de abril de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 059/2022 — Proc. Adm. n°. 220/2022

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de REFLETORES DE LED PARA SUPRIR AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO NAS MANUTENGOES DAS QUADRAS ESPORTIVAS, CAMPO MUNICIPAL E
PEQUENAS EXPANSQES, em atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Servigos Municipais, pelo
periodo de 12 (doze) meses
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/04/2022, no endereco
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 25/04/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de abril de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 061/2022 - Proc. Adm. n°. 223/2022

Objeto: Registro de Precos para FORNECIMENTO DE PLACAS DE SINALIZAGAO VIARIA EM ACM E
TOPONIMICAS, para atendimento da demanda dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Transporte
e Transito, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 07/04/2022, no endereco
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitacoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 25/04/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 06 de abril de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ
Tomada de Pregos N.° 005/2022 - Proc. Adm. N° 101/2022
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de Grupo Gerador no
Restaurante (Refeitorio) do CAB — Centro Administrativo Bandeirantes, em atendimento a Secretaria Municipal
de Obras.
Apds andlise dos documentos, a Comisséo Permanente de Licitacoes da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba julgou HABILITADAS as empresas participantes: GERAFORTE GRUPOS GERADORES LTDA. e
MILLE COMERCIO E SERVIGOS DE ELETRICIDADE LTDA. - EPP, por atenderem a todas as exigéncias do
Edital.
Fica, apos o primeiro dia til posterior a publicacdo deste julgamento, aberto os prazos para eventuais
interposices de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 04 de abril de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 015/2022 — Proc. Adm. n.° 029/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS
(ESTOCAVEIS), com fornecimento ponto a ponto, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Secretaria
Municipal de Administracao pelo periodo de 12 (doze) meses. Ficam registrados os pregos relativos ao certame
acima identificado da seguinte forma: ATA 083/2022 - EMPRESA: IMPERIUM SERVICOS EIRELI — CNPJ:
28.362.131/0001-38 — ITEM 0056: R$ 15,84/PC; ATA 084/2022 - EMPRESA: LOUIS LATOUR COMERCIO
E SERVICOS EIRELI — CNPJ: 17.216.451/0001-63 — ITEM 0004: R$ 21,73/UND, ITEM 00021: R$ 14,00/
KG, ITEM 0024: R$ 1,39/UND, ITEM 0027: R$ 3,34/KG, ITEM 0031: R$ 3,74/PC, ITEM 0033: R$ 4,49/KG,
ITEM 0034: R$ 4,49/KG, ITEM 0036: R$ 9,80/KG, ITEM 0037: R$ 11,47/KG, ITEM 0039: R$ 5,40/KG, ITEM
0047: R$ 9,71/KG, ITEM 0049: R$ 9,71/KG; ATA 085/2022 - EMPRESA: T & R CARNEIRO COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — CNPJ: 37.041.642/0001-49 — ITEM 0059: R$ 25,85/KG; ATA 086/2022 -
EMPRESA: COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS VEREDAS EIRELI - CNPJ: 13.425.589/0001-11 — ITEM
0005: R$ 11,50/PC, ITEM 0006: R$ 4,91/PC, ITEM 0012: R$ 6,11/UN, ITEM 0023: R$ 7,62/KG; ITEM 0040:
R$ 8,29/UN, ITEM 0058: R$ 3,79/KG; ATA 087/2022 - EMPRESA: LGM COMERCIO E REPRESENTACOES
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI - CNPJ: 21.026.898/0001-47 — ITEM 0002: R$ 13,00/UN,
ITEM 0003: R$ 13,00/UN, ITEM 0007: R$ 2,50/PC, ITEM 0008: R$ 2,25/PC, ITEM 0009: R$ 8,00/KG, ITEM
0010: R$ 3,00/UN, ITEM 0011: R$ 3,00/UN, ITEM 0018: R$ 2,70/UN, ITEM 0020: R$ 5,84/KG, ITEM 0022:
R$ 3,80/KG, ITEM 0025: R$ 2,90/UN, ITEM 0026: R$ 14,00/KG, ITEM 0028: R$ 4,49/UN, ITEM 0030: R$
30,05/KG, ITEM 0032: R$ 6,50/KG, ITEM 0035: R$ 9,45/KG, ITEM 0038: R$ 24,50/UN, ITEM 0042: R$ 5,53/
UN, ITEM 0043: R$ 5,25/UN, ITEM 0045: R$ 17,30/KG, ITEM 0046: R$ 17,00/KG, ITEM 0048: R$ 13,38/KG,
ITEM 0050: R$ 14,65/KG, ITEM 0051: R$ 14,50/KG, ITEM 0052: R$ 14,50/KG, ITEM 0053: R$ 10,60/PC,

ITEM 0054: R$ 1,50/KG, ITEM 0055: R$ 5,00/UN, ITEM 0057: R$ 6,12/KG.
Santana de Parnaiba, 04 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletronico n.° 030/2022 - Proc. Adm. n°. 125/2022

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de LIMPEZA MECANICA DE SISTEMA DE

DRENAGEM CONSTITUIDO DE LIMPEZA DE GALERIAS, CORREGOS, CANAIS, POGOS VISITA, BOCA

DE LOBO, TUBO DE CONEXAO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO COMBINADO (JATO DE ALTA

PRESSAO) com mao de obra especializada, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de

Operag6es Urbanas. Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:

ATA 088/2022 - EMPRESA: PAINEL MULTISERVICOS EIRELI — CNPJ: 10.788.080/0001-45 — ITEM 0001:
R$ 30,80/SVG.

Santana de Parnaiba, 04 de abril de 2022.

ORDENADOR DE PREGAQ

PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE I?REVIDENCIA E I-_\SSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA
DE PARNAIBA - PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 036/2022 de 04/04/2022 — Resolve conceder Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao, com proventos integrais ao servidor HIDERALDO RODRIGUES GOMES,
matricula n.° 4538, com fundamento no artigo 13, Inciso Ill alinea a, da Lei Municipal n.°
2.370/02.

Portaria n.° 037/2022 de 04/04/2022 - Resolve conceder Aposentadoria Voluntaria
por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora MARIA APARCIDA
BRITO, matricula n.° 23620, com fundamento no artigo 13, Inciso Il alinea b, da Lei
Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 038/2022 de 04/04/2022 - Resolve conceder Aposentadoria Voluntaria por
Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora ELZA REMEDIA DO RAL
DOS SANTOS, matricula n.° 7822, com fundamento no artigo 13, Inciso Il alinea b, da
Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 039/2022 de 04/04/2022 — Resolve conceder Aposentadoria Voluntéria
por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora LENI PEREIRA DE
OLIVEIRA, matricula n.° 11611, com fundamento no artigo 13, Inciso Il alinea b, da Lei
Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaiba, 07 de Abril de 2022.
MARIA DE FATIMA PEREIRA - DIRETORA PRESIDENTE

EDITAL
CRF 0422019 - REFUGIO DOS BANDEIRANTES

FAZ SABER, = todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem
que, o MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMNAIBA, pessca juridica de direito
pdblico interno com a sede na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n®
1283, Votuparim, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJMF,
sob o n® 46522 983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO, no usoc de suas atribuighes legais, conforme Processo
Administrativo n® 268.485/2011, Regulanzagio Fundidna de Interesse Social -
REURB 5, REVOGA-SE a legitimagdo de posse outorgada aos

iarios que g s ao Ik o dos

Bandeirantes, publicada em imprensa oficial Edigic 404/2021

LEGITIMACAO DE POSSE REURB S

QUADRA | LOTE
NOME ‘ CPF / CNPJ | TITULAGAO | ATUAL .NI'UAI.I LOTEAMENTO ‘
ADALBERTO MARTINELLO 140.802.128-52 | LEGITIMAGED 4 148 REFUGIO DOS
REGINA MENDES MARTINELLD 113.684.828-21 POSSE BANDEIRANTES 01
ANDRE CRISTIANO LEMOS FERRANTI | 146.104.928-81  LEGITIMAGAD o1 . REFUGIO DOS
SELMA REGINA GANDEA FERRANTI 177.029.288-83 POSSE N BANDEIRANTES 01
. LEGITIMAGAD REFUGIO DOS
MARIA JOSE DA SILVA 258.703.988-60 POSSE F 10 BANDEIRANTES 01
FERMANDA FERREIRA CIRQUEIRA . LEGITIMAGAD REFUGIO DOS
RIBEIRO 18552314843 poese 2 07 panpERANTES 01
. LEGITIMAGRO REFUGIO DOS
GILDO GAIVAD DE SOUZA 031.520.168-16 POSSE 12 19 | qanpEIRANTES D1

5 e, A

LEGITIMACAQ DE POSSE REURB E

QUADRA | LOTE
NOME CPF [ CNPY TITuLAGAD LOTEAMENTO
! | | e | Lk | ‘
M RE
MAULTIONS BISPO DOS SANTOS 212.997.128/86 LEEMMACAD =1 454 FuGiopos
POGSE BANDEIRANTES 01
MACA £FO
MALLTIDNS BISPO DOS SANTOS 212.997.128/86 LEGITIMACAD (=} 458 AEFUGID DOS
POGSE BANDEIRANTES 01
LEGITIMACAD REFUGIO DOS
MAULTIDNS BISFO DOS SANTOS 212.997.128/86 3 45¢
POGSE BANDEIRANTES 01
LEGITIMACAD REFUGIO DOS
MALLTIDN PO DOS SANTE 2.997.128/! = 450
LTIONS BISPO DOS S os 212.997.128/86 POSSE =) 0 BANDEIRANTES 01

Santana de Parnaiba, 04 de Abril de 2022. Eu, Alline Gilli de Andrade
prontudrio  34.231, digitei e conferi. Publique-se,
arguive-se e regisire-se,

ANDRE LUIZ COTTET
irio Manicipal e Habitesd
) SANTANA DE PARNAIBA
EDITAL DE PUBLICAGAQ SMH - 0028/2022
ANALISE DE REQUERIMENTOS PRELIMINARES DE REURB-E

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico interno

com a sede no Centro Administrativo B i . Avenid I has

de Moraes, n® 1283, Sitio do Morro, no Municipio de Santana de Pamaiba, inscrito
no CNPJ MF. sob o n® 46.522983/0001-27, por intermédio do SECRETARIO
MUNICIPAL DE HABITAGAD, usando de suas atribuicies legais, vem, por meio do
presentes, TORNAR PUBLICO que os requerimentos preliminares de Regularizagio
Fundidria Urbana de Interesse Especifico - REURB-E, afelos aos nicleos abaixo
mencicnados, foram DEFERIDOS, haja vista que os mesmos abrigam todos os
elementos  necessarios para autorizar o seu regular  processamento
Consequentemente, os referidos requerimento devera ser convertido em Processos
de Regularizaco Fundiaria Urbana - REURE, cuja conclusdo se dara, atendidos os
demais requisitos legais e técnicos, com a expedicdo e registro da Certiddo de
Regulanzagaoe Fundidna - CRF, que se aperfeigoard com a abertura da matricula
correspondente. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este
edital, que serd publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba e afixado no Centro Administrativo Bandeirantes. NADA MAIS. Dado e
passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Pamaiba/SP, aos 06
(seis) dias, do més de Abril do ano de dois mil @ vinte e dois (2.022). Eu,

Eriverton Rodrigues da Silva, Prontudrio n®. 34798, mediante decisdo

P no processo adm acima, conferi @ subscrevo. Publique-se.

& W santanadepamaing.sp.qov.or
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PROTOCOLO: VENCESLAL DUARTE LOTE 14 DA QUADRA OT LOTEAMENTO:
NE. 448117720221 RAMALHO PARQUE DOS
EUCALIPTOS

PROTOCOLO: TATIANA BRITO LOTE 17 DA QUADRA 09 LOTEAMENTO
N° 447 757720221 LEDEZMA COLINAS DA
ANHANGUERA

PROTOCOLO: GIOVANE DIAS LOTE 15 DA QUADRA 01 LOTEAMENTO:
N® 448 368972022 SANTANA PARQUE DOS
EUCALIPTOS

PROTOCOLO: GIOVANE DIAS LOTE 12 DA QUADRA 1T LOTEAMENTO
N®.443. 516/2021 SANTANA COLINAS DA

ANHANGUERA

André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitagio

& Wi santanacepamaiba.sp.govr
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EDITAL DE ARQUIVAMENTO - SMH N° 0027/2022

EAZ SABER, a todos guantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem
que, o_MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n°. 1283, Sitio do Morro, CEP: 06517-520,
Municipio de Santana de Pamaiba/SP, inscrito no CNPJ/MF. sob o n®
46.522 983/0001-27, por intermédic do SECRETARIO MUNICIPAL DE
HABITAGAD, neste ato representado pelo secretario municipal, ANDRE LUIZ
COTTET, TORNA PUBLICO & FAZ SABER que o protocolo listado abaixo:

PROTOCOLO 08 REQUERENTE

445.990/211 107037120211 Elias Zanin

serdo arqui [+ pelo prazo de sessenta (60) dias, por
falta de manifestagio por parte do (a) interessado (a). Apés transcorride o
referido prazo, os autos serdo arquivados em definitivo, sem possibilidade
de nove d qui p quil t: E para que chegue ao
conhecimento de todos, expediu-se esle edital, que sera publicado, por uma vez,
na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria
Municipal de Habitagdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio
e Comarca de Santana de Pamaiba/SP, acs 06 (seis) dias, do més de abril do
ano de dois mil e vinte e dois (2022) Eu, . Eriverton Rodrigues
da Silva, prontudrio 34,798, Servidor Publico desta Serventia, no uso de suas
atribuiges legais, mediante decumentos arquivados em processe administrative
proprio, conferi e subscrevi.

André Luiz Cottet
Secretario Municipal de Habitagao

santanadeparnaiba.sp.gov.br

Ano X - Edigao 432
De 08 a 14 de abril de 2022
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ERRATA
Anexo 01 - LISTA DOS OCUPANTES

Certiddo de Regularizagdo Fundiaria Urbana - Lista dos Ocupantes, CRF n°
015/2021 - Publicada na Edigo n°426 ano X na imprensa do Municipio de Santana

de Pamaiba
Onde Lé-se:
REURB §

NOME CPF TITULAGAD w‘:“ ":T LOTEAMENTO
CLAUDIACRISTINAOELKE DACRUZ | g0 ossgesos |LESTMACACL o | 2 |ViLa canpos
GERALDO AZEVEDO DA CRUZ 038.580 540.05 | TUNDIARIA

ITIMAGA
MARINA GONGALVES SALES 004 462.458-10 LEﬁNIIJI Ari AO B | 9A |ViLACAMPOS
JORD DE SALES BIZERRA 011.134.676-34
Lé-se:
REURB S

NOME CPF TITULAGAD W:D“ "gr LOTEAMENTO
CLAUDIA CRISTINA OELKE DA CRUZ ;

GERALDO AZEVEDO DA CRUZ LEGITIMACAD +
090.264.896-05 | FUNDIARIA ) 7 | VILACAMPOS
038.580.548-95

REURB E
NOME CPF TITULAGAD W:DR Lgr LOTEAMENTO
ITIMAGA
MARINA GONGALVES SALES 004 462.458-10 LEﬁNIIJI Ari AO B | %A |VILACAMPOS
JORD DE SALES BIZERRA 011.134.676-34

Santana de Parnaiba, em 31 de Margo de 2022, Eu, , Jéssica

Machado 37.114, digitei e conferi. Publigue-se, Arquive-se e Regisire-se.

ANDRE LUIZ COTTET
Secretdrio Municipal de Habitagdo

e, A

CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE
ESPECIFICO N° 034_2021

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessca juridica de direito publico
interno, com sede no Centro Administrative Bandeirantes, Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes 1283, Sitio do Morro, Municipio de Santana de
Pamaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522983/0001-27, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Habitaglo, no uso de suas
atribuigdes  legais e considerando © Processo Administrativo n®
423.843/2019, 0.S. n® 92.383/2019, nos termos dos artigos 30 & 41 da Lei n®
13.465/2017 e artigo 38 do Decreto n® 9310/2018, CERTIFICA para os devidos
fins que o nicleo urbano informal abaixo descrito foi regularizado:

1. Nome do Nucleo: Jardim Carmine

2. Modalidade: Regularizagdo Fundidria Urbana de Interesse Especifico -

Reurb E.

. Agente promotor: Luiz Picholam Meto
. Auto de Regularizagdo Fundiaria Urbanistico e Ambiental: 033/2020.

. Tipo do Parcelamento do solo: Loteamento.

(- T S

. Localizagdo: Estrada Lourengo Salvador, 1080, regifio do Jaguari,
Santana de Parnaiba - SP.

7. Zoneamento: Zona Residencial de Média Densidade - Tipo 2 (ZRMD-2).

8. Area territorial: 19.600,00 m*

9. Numero de lotes/unidades: 03 (Trés), designadas como area 01, area

02 e area 03.

10.Numero de quadras: 01 (uma), designada quadra A

11. Area Institucional: Nao se aplica

12, Area verde: Nio se aplica.

13. Area verde urbana de lote: Mo se aplica.

14. Sistema viario:01 {uma), designada Rua A.

15. Obras e Servigos a serem executados: No se aplica.

16.C goes ur isti ou bientais: Sim, conforme Termo de

Compromisso anexo.
Revisdo - Abril/2022

PE—y

17.Registro Imobilidrio: Matricula n® 49.074 oriunda do Cartdrio de
Registro de Imdveis da Comarca de Barueri.

18. Proprietari p i ia: 5 Emp itos
Imobiliarios S/C Ltda.
19. Notificagd Titul de d Matricula n® 49.074;

Confrontantes: Transcrigo n® 11.228; Transcrigdo n® 11.227; Matricula
N® 99207 (Lote 07 da Quadra E do loteamento Parque Jaguari);
Matricula N® 31935 (Lote 08 da Quadra E do loteamento Parque
Jaguari); Matricula N° 214.488 (Lote 09 da Quadra E do loteamento
Parque Jaguari); Matricula N°® 99.208 (Lote 10 da Quadra E do
loteamento Parque Jaguari); todas onundas do Cartdrio de Registro de
Iméveis da Comarca de Barueri, Estrada Lourengo Salvador e terceiros
interessados, conforme cadastro trbutaric e base cadastral do
Municipio.
20.Titulagao: Sim, conforme anexo 1.
CERTIFICA que esta Serventia procedeu as nolificagdes, conforme artigo 31
da Lei Federal n® 13.465/2017.
CERTIFICA que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnagio a
presente Reurb; dessa forma, apto ao registro do nicleo, conforme Projeto
Urbanistico de REURB E, devidamente apreciade e aprovado pela
Municipalidade, anexo.
Por fim, CERTIFICA, que foram cumpridos integralmente todos os
requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 clc
Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018 e 9.597 de 04 de dezembro
de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 1° dia do més de Abril de
2022. Eu, Anna Erica de Camargo Prado, , Prontudrio n® 28.466,
digitei & conferi. O referido & verdade e dou fé Publique-se. Arquive-se.

Registre-se.

André Luiz Cottet
Secretaric Municipal de Habitacdo

Revisdo - Abril{2022
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Anexo 01

LISTA DOS OCUPANTES

CRF n® 034/2021, REURB E - Processo Administrativo n® 423.843/2019,
0.8. n® 92.383/2019, nos termos da Lei Federal n® 1346517 cfc Decreto
Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.

NOME CPF TITULACAD | QUADRA | LOTE | LOTEAMENTO
Dominas Fiel Arcanjo [015,544.780-01( Legimagdo |, |AREA[ o0 oo
Andreia lvani Neves | 218.637.718-12|  Fundidria o1 ¢
Dominas Fiel Arcanjo [ 01554478801 Legitmagdo |, |AREA[ . o
Andreia lvani Neves | 218.837.718-12  Fundidria 02 -
Luiz Picholani Neto | 207,067 58820 Legimagdo |, [AREA[ o0 o

Alcinea Daud Picholani | 129.105.988-10|  Fundidria oz [

Santana de Parnaiba, 01 de Abril de 2022. Publique-se. Arquive-se.

Registre-se.

ANDRE LUIZ COTTET
Secretdrio Municipal de Habitagao
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CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL
N7 037_2021

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessca juridica de direito publico
imerna, com sede no Centro Administrative Bandeirantes, Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes 1283, Sitio do Morro, Municipio de Santana de
Parnaiba, inscritc no CNPJ sob o n® 46522 983/0001-27, neste ato

pelo io Municipal de Habitagio, no uso de suas
atrib legais e wo a Ordem de Servigo, 0.5, n® 98.167/2021,
nos termos dos artigos 30 & 41 da Lei n® 13 465/2017 e artigo 38 do Decreto n®

B310/2018, CERTIFICA para os devidos fing que o nicles urbano informal
abaixo descrito foi regularizado:
1. Nome do Nicleo: JARDIM NETUND
2. Implantagio: Lote 01 da Quadra 18, Lote 02 da Quadra 19, Lote 28 da
Quadra 20, Lotes 01, 06, 10 e 12 da Quadra 21, Parte das Ruas Lua,
Metuno, Uranc e Ronddnia, Parte do Sistema de Lazer do loteamento
Chacaras do Solar - Setor 02 (Inscrigho de loteamento n® 24 a
Transcrigio n® 6.019 @ Matricula n® 43.742)

3. Modalidade: Regularizagio Fundiaria Urbana de Interesse Social

4. Auto de Regularizagio F iaria L ico o A i 034/2021
5. Tipo do F do solo: L o

L3

. Localizagdo: Rua Lua, Netuno, Urano & Rondénia, Quadras 18, 19, 20
@ 21 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 2, Regido da
Jaboticabeiras, Municipio @ Comarca de Santana de Parnaiba - 5P

7. Zoneamento: Zona Residencial de Média Densidade - Tipo 2 (ZRMD-2)

8. Arca territorial: 55.559,95 m*

9. Namero de lotes/unidades: 47 (Quarenta e Sete)

10.Namero de quadras: 04 (Quatro), designada quadra 18, 19, 20 e 21

11, Area Institucional: 02 (trés) A1 1,412, A13

12. Area verde: 01 (Uma)

13, Area verde urbana de lote: Nio se aplica

1

Revisio 02 - Abril / 2022

14. Sistema viario: 04 (quatro) = Pante das Rua Lua, Rua Netuno, Rua

Urano e Rua Rondénia

15.C banisti ou bi is: Mio se aplica,

16.Registro Imobiliario: Matricula n® 43742 Transcrgao n® 6159 e
Inscrigho de loteamento n® 24, ambas criundas do Cartonio de Registro
de Imbveis da Comarca de Baruer

17. aos ti de Matricula n® 43.742 = Aurilene

Alves Pereira (Lote 01 da Quadra 21 do loteamento Chécaras do Solar -
Sator 02), e Transcrigdo 6.159 (Lote 01 da Quadra 18, Lote 03 da
Quadra 19, Lote 28 da Quadra 20, Lotes 01, 06, 10 e 12 da Quadra 21,
do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02) = Proprietaria: Cicma

nagio e Par Lida e Compromissaria: Ulrike

Hofmann, conforme Averbaghes n® 202, 285, 289, 291 e 251, feila as

r—

REURBE; bem como, a titulagéo de seus conforme cad fisico

e social integrantes do referide p admini i e listag
classificados como interesse social ou especifico, nos lermos do § 4° do
artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/18; devendo ser procedido o registro

dos di o gados aos |

como Reurb §, isentos de custas,
emolumentos, tributos e penalidades tributanas, ainda, devera a presente
CRF ser arquivada em pasta propria do Candrio de Registro de Imdveis
competente, a fim de garantir os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb
E, através de apresentacio de titulo individualizado pelo legitimado para
registro.

Por fim, CERTIFICA, que foram cumpridos integralmente todos os
requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c
Decrato Federal n® 89.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana
de Pamaiba, aos 04 dias do més de abril de 2022, Eu, Anna Erica de Camargo
Prado, . Prontudrio n® 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade

e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

André Lulz Cottet
Q srio M ipal de Habitagé

Anexo 01

LISTA DOS OCUPANTES

0.5. n® 98.167/2021, CRF n® 037_2021, REURB S - Lei Federal n® 13.465/17
cf/c Decreto Federal n® 9.310/18.

REURB S - LEGITIMAGAO FUNDIARIA

Ano X - Edigao 432
De 08 a 14 de abril de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PLANEJAMENTO

PROCESSO:

AUTO DE INFRAGAO IMPOSIGAO

08: 50.217/21

ATIPM N=: 1032021

DE PENALIDADE DE MULTA

DATA:
24/11/2021

I VALOR DA MULTA - RS 1.000,00 { mil reais)

Com base na Lei Municipal 2.823

Fica concedido o direito & interposigio de recurso, conforme o Art. 97-A da Lei Municipal n®
/07 (Redagiio acrescida pela Lei n® 3.150/2011).

(Are. 97-A. O infrator no prazo de 20 (vinte)

dias, contados da ciéneia

fragio, poderd interpor
as para fazer cessar e corrigir a degradacio).

o

o, que deverd conter medidas especifi

O recurso deverd ser devidamente protocolado junto ae Protocolo Geral da Prefeitura do Mun
de Santana de Parnaiba, sito a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1283 = Bairro Sitio do
Morro, para apreciagio ¢ posterior julgamento, no prazo maximo de 20 dias.

Cabe ressaltar que o arendimento técnico presencial nesta secretaria (SMMAP-DMA) acontece nas

segundas, quartas e sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 17:00, sendo realizado no

endereco constante no rodapé do presente Auto,

& www santanadeparmaibd so.gov.br
SMMAP= Secretaria Municipal do M
Moraes, n* 121

Aw. Marechal Mascarenhas de
1 | Departamento de Meio
cac@santanadeparnaiba.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Nos termos do Paréagrafo Unico do Artigo 48 da lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade

da do ne 24,
18.Confrontantes: Rua Elelvino dos Santos, Parte da Rua Lua e Urano,
Rua Via Liéctea, Rua Cosmos, Mercario, Vénus, Transcrigio n® 6.159
(Sistema de Lazer Chacaras do Solar - Setor 2); Matricula n® 63.942
{Lote 02 da Quadra 18 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula n® 66.396 (Lote 02 da Quadra 18 do loteamento Chacaras do

Fiscal, ficam convocados o publico em geral, as Associagdes de Bairro, Entidades Representativas
da Sociedade e demais interessados do Municipio de Santana de Parnaiba, SP, para participarem
da Audiéncia Publica para o planejamento Municipal de elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, L.D.O — referente ao exercicio de 2023. A Audiéncia Publica ocorrera as 18:00 horas
do dia 26/04/2022, no Espago de Arena de Eventos, localizado na Avenida Esperanga, 450 — Campo
da Vila — Santana de Parnaiba e também através de plataforma (Live — Facebook / Midias Digitais),
o qual estara disponibilizado enderego site da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba: www.

Solar - Setor 02); Matricula n® 163.506 (Lote 04 da Quadra 18 do
loteamento Chéacaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 115.733 (Lote
8B da Quadra 19 do loteamento Chéacaras do Sclar - Setor 02);
Matricula n® 115,734 (Lote 8C da Quadra 19 do loteamento Chacaras
do Solar - Setor 02); Matricula n® 1156.735 (Lote 80 da Quadra 19 do
loteamento Chécaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 115.736 (Lote
8E da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N° 115.737 (Lote 8F da Quadra 19 do loteamento Chacaras
do Solar - Setor 02); Matricula n® 115.738 (Lote 8G da Quadra 19 do
loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 33.956 (Lote 01
da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula
n® 15.790 (Lote 02 da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar -
Setor 02); Matricula n® 25.511 (Lote 06 da Quadra 19 do loteamento
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Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N® 79.083 (Lote 05 da Quadra
19 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 72.898
{Lote 4B da Quadra 19 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula n® 72.897 (Lote 4A da Quadra 19 do loteamento Chacaras do
Solar - Setor 02); Matricula n® 209.571 (Lote 28A da Quadra 20A do
Ioteamento Chécaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 104.102 (Lote
28B da Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N* 208.656 (Lote 2BC da Quadra 20A do loteamento
Chacaras do Solar - Setor 02). Matricula N® 209.572 (Lote 28D da
Quadra 204 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N*
209.573 (Lote 28E da Quadra 20A do loteamento Chacaras do Solar -
Sator 02), Matricula N® 208.657 (Lote 2BF da Quadra 20A do
loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Transcrigio n® 6.159 (Lote
01 da Quadra 20A do loteamento Chécaras do Solar - Setor 02);
Matricula n® 32.520 (Lote 02 da Quadra 20A do loteamento Chacaras
do Solar - Setor 02); Matricula N* 14.139 (Lote 27 da Quadra 20 do
Ioteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula n® 59.017 (Lote 1D
da Cuadra 20 do Ioteamento Chdcaras do Solar- Setor 02), Matricula N®
59.016 (Lote 1C da Quadra 20 do loteamento Chacaras do Solar - Setor
02); Matricula N* 59.015 (Lote 1B da Quadra 20 do |cteamento
Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N® §9.014 (Lote 1A da Quadra
20 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N® 211.683
{Lote 28A da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N* 211.684 (Lote 28B da Quadra 22 do loteamento Chacaras
do Solar setor 02); Matricula N* 211,685 (Lote 28C da Quadra 22 do
Ioteamento Chéacaras do Solar - Setor 02); Matricula N® 211.686 (Lote
280 da Quadra 22 do Ioteamento Chacaras do Solar- Setor 02);
Matricula N® 211.687 (Lote 28E da Quadra 22 do loteamento Chacaras
do Solar - Setor 02); Matricula N® 211.688 (Lote 28F da Quadra 22 do
loteaments Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N® 211.689 (Lote
28G da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N® 211.690 (Lote 28H da Quadra 22 do loteamento Chicaras
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do Solar - Setor 02); Matricula N* 211.691 (Lote 28| da Quadra 22 do
loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N* 211.692 (Lote
28J da Quadra 22 do loteamentc Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N® 33.344 (Lote 01 da Quadra 22 do loteamento Chacaras do
Solar - Setor 02); Transcrigio N® 6.159 (Lote 05 e 07 da Quadra 21 do
loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N* 202.440 (Lote
08 da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02);
Matricula N* 193.691 (Lote 09 da Quadra 21 do loteamento Chacaras
do Sclar - Setor 02); Matricula N 174.993 (Lote 13A da Quadra 21 do
loteamento Chacaras do Solar setor 02); Matricula N° 88.092 (Lote 11
da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula
N® 174.993 (Lote 13A da Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar
setor 02); Matricula N® 174.994 (Lote 13B da Quadra 21 do loteamento
Chécaras do Solar - Setor D2). Matricula N° 174.995 (Lote 13C da
Quadra 21 do loteaments Chacaras do Solar - Setor 02). Matricula N°
133.844 (Lote 14 da Quadra 21 do loteamento Chicaras do Solar - Setor
02); Matricula N® 920.717 (Lote 15 da Quadra 21 do loteamento
Chacaras do Solar - Setor 02); Transcrigio N° 6.159 (Lote 16 e 02 da
Quadra 21 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N*
15.791 (Lote 09 da Quadra 35 do loteamento Chacaras do Solar - Setor
02), Matricula N* B3.881 (Lote 10 da Quadra 35 do loleamenio
Chacaras do Solar - Setor 02); Matricula N* 83.882 (Lote 11 da Quadra
35 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02); Transcrigio N® 6.159
(Lote 12 da Quadra 35 do loteamentc Chéacaras do Solar setor 02);

ambas oriundas do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de
Barueri; e terceiros interessados, nos termos do artigo 31 da Lei Federal
n® 13.465/2017.
19. Titulagao: Sim, conforme anexo 1.
CERTIFICA que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnacgio a
presente Reurb, devidamente apreciado e aprovade pela Municipalidade,
anexo; dessa forma, apto ao registro do nicleo com a abertura das matriculas
individualizadas dos lotes & areas piblicas, conforme Projeto Urbanistico de
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QUADRA | LOTE
NOME CPF TITULACAD LOTEAMENTO
ATUAL | ATUAL
R LEGITIMAGAD CHACARAS DO SOLAR
BREND HENRIQUE FERREIRA PEREIRA | 235.676.938-24 |~ L\ o 18 1 <ETOR 2
EDELSON ALVING DE ALMEIDACOSTA. | 31214807828 | LEGMIMACAD | g | CHACARAS DO SOLAR
EDNA MUNIZ DE ALMEIDA CO5TA 315.145.128-55 FUNDIARLA - SETOR 2
MARILENE SOARES DA SILVA 690.267.424.87 | LEGTIMACAD | sc | CHACARAS DO SOLAR
MARCONI MANUEL D SILVA 602.270.364-68 | FUNDIARIA - SETOR 2
JOSE SOARES DE MELD
MARIA DE LOURDES DO NASCIMENTo | 86152718872 | LEGMMACAD [ o 3p | CHACARAS DO SOLAR
515.061.144-15 FUNDIARIA -SETOR 2
SOARES
JOSE JESUS PEREIRA 112543.668-31 | LEGITIMACAD 0 8 CHACARAS DO SOLAR
ADELICIA SANTOS PEREIRA 143.264.098-43 | FUNDIARIA SETOR 2
BENIAMIM JESUS DOS SANTOS 063.498.448-90 | LEGIIMAGRD | aga | CHACARAS DO SOLAR
ARLINDA MARIA DOS SANTOS 25341239506 | FUNDIARIA -SETOR 2
MARLA JOSE SILVA DE LIMA 266557.178:17 | LEGIMIMACRD [ sgc | FHACARAS DO SOLAR
JOSE GONCALVES DE LIMA 006.012.028-21 | FUNDIARIA - SETOR 2
N LEGITIMAGAD o |cHACARas DO SOLAR
IZAURA MARIA DE JESUS OLIVEIRA | 363463.518-50 |~/ ol o 21 13 CsETOR?2
LEGITIMACAD CHACARAS DO SOLAR
PRISCILLA RIBEIRD MAZARETH .228- n 3]
13.699.228-84 FUNDIARIA -SETOR 2
J05E FRANCISCO DA SILVA 02651052478 | LEGMIMACAD || 1o¢ | CHACARAS DO SOLAR
SUELLEN RODRIGUES CADETE SILVA | 33121801805 | FUNDIARIA - SETOR 2
J0SE GERISMAR FERING DA GUIA 324.278.488-08 | LEGITIMACAO 2 1% CHACARAS DO SOLAR
MONICA APARECIDA LIMA DA GLIA 314,039.458-61 FUNDIARLA - SETOR 2
ANTONID ALMEIDA SOUSA 286.265.428-01 | LEGITIMAGRD 2 1op | CHACARAS DO SOLAR
JAMILLE SANTOS SOUZA 32244507890 | FUNDIARIA -SETOR 2
MARIA AMELLY SOARES DA SILVA 02885437421 | LEGIMIMACAD | 126 | FHACARAS DO SOLAR
JOAD BATISTA DA SILVA 316.539.114-34 | FUNDIARIA - SETOR 2
N LEGITIMAGAD CHACARAS DO SOLAR
MARIA DO CEL DA SILVA 02BOI3644TS | e 2 12H CsETOR?2
LEGITIMACAD CHACARAS DO SOLAR
1l 04
JOSEFA JULIANA DA SILVA 728.695.184-0: FUNDIARIA 21 2L -SETOR 2
B

Revisdo 02 - Abril f 2022

5 s A

REURB E - LEGITIMAGAO FUNDIARIA

QUADRA | LOTE
LOTEAMENTOD
NOME cPF Tmuacho | C ol | o
MANGEL FRANCISCO SOARES DA SIlVA | 11092688400 | LEOTMAGAD | o age | CHACARAS DO SOLAR
o FUNDIARIA N - SETOR 2
R LEGITIMAGAD CHACARAS DO SOLAR
MANCEL FRANCISCO SOARES DA SILVA | 110.926.884-04 |~ ot 20 28F EToR 2
JOACI DORGIVAL DA SILVA 058.453.744-13 | LEGITIMAGAD 0 " CHACARAS DO SOLAR
SOLANDIA SOARES DE LIRA 082.253.714-10 | FUNDIARIA - SETOR 2
- LEGITIMAGCAD CHACARAS DO SOLAR
JOSIVANIA SILVA DOS SANTOS 28500491825 |0 21 104 Cstvon2
VERONICA FERREIRA DASIVASOUSA | 155546.328-23 [LeGmMACRD | 1gp | CHACARAS DO SOLAR
RENATO SOBREIRA DE SOUSA 805.558.258-04 FUNDIARIA - SETOR 2
VERONICA FERREIRA DA SILVA SOUSA | 15554632823 | LEGITIMACAD n i3c CHACARAS DO SOLAR
RENATO SOBREIRA DE SOUSA 805.556.208-04 | FUNDIARIA - SETOR 2

Santana de Pamaiba, 04 de abril de 2022. Eu, Anna Erica de
Camargo Prado, Prontudrio n® 28,466, digitei e conferi. Publique-se, arquive-se

e registre-se,

ANDRE LUIZ COTTET
Secretario Municipal de Habitagdo

santanadeparnaiba.sp.gov.br — Antonio Marcos Batista Pereir:

Prefeito Municipal — Prefeitura do Municipi ntana de Parnail
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ROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITAL N° 01/2022

A Profeltura do Municiple de Santana de Pamalba, Estado do Sao Paulo, toma plblico na forma prevista na Lei Municipal n® 3,11, de
25 de maio de 2011, @ suas . qua realizard Pr IMema para provimento de vagas. para a Funcdio mencionada neste
Edital, bem come para Cadastre Reserva, o qual serd regids pelas Instrugdes Especiais constantes do presente instrumento elaborats em
conformidade com os drlames da Legislagho Municipal, vigenles e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O Processo Seletivo Interno serd regido por este Edital, por Avises, por Alos Complementares e por eventuais
exscucio de responsabdidate do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.2. O Processo Seletvo Intemo destina-se a0 provimento de vagas da FungBo mencionada neste Edial, pelo Regime Eslalmar\c

Retificagtes, sendo sua

atualmente vagos, @ dos que vagarem durante o prazo de validade o P letiva interno, bam para Cadastro
1.3. O praze de valdade do Processo Seletwvo Intemo serd de 01 (um) ano, PG:! fing de convecaclo, cmlaﬂo a partir da data da
Homalogagao do Resultada Final, podends, a citério da PREFEITURA DO DE DE ser

uma vez, por igual periodo
1.4, Os vencimentos da Funglo 580 referentes ao més de abril de 2022

1.5.A da Fungao no Anexo |, deste Edital.
1.6.0s da Fungdo, fica s da Lei My 034/2011, do E:
Piiblicos Municpais
1.7. AFungdo, o Codigo da Fungao, os Mimemos Exgidos, o Mensal, a Carga Hordria Semanal e a Taxa da Inscrigdo,
estlo na Tabels esp a seguir.
TABELA Il - FUNGAO DA EDUCAGAO
Vagais) Existente(s)
Cédigo - Requisitos Minimos Exigides. Mensal e Ta ca
Fungio da Ra Carga
Fungdo Total )
Deficiéncia (**) Semanal
SERVIDOR EFETIVO NA REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAD DA PREFEITURA DO
DE SANTANA DE
o contar com, po minimo, 03 {;m! anos de
et exorcicio comprovados om Fungees 90 py g qaeog
P I 157 22 1 Magistério. 00 RS 50,00
Graduagho em Curso Superior de
Licenciatura Plana em Pedagogla Ou Curso
Normal Supericr Completo Ou Pos.
Graduagio Na Area Do Educagso;

LEGENDA DATABELA |
() Total do vagas existentss, inchirdo-se 3 resenva para Pesscas com Deficiincia
(™) Total de vagas reservads Deficifincia, canfo

na Lei Municipal r* 2.881, de 25 de abril de 2008

1.8. Em cansondncia com a Lei Geral do Protegéo de Dados Pessoas (Lei n.® 13.70918), o candidato aa realizar a sua insongla estard
o usa de alguns de seus dades na inserigio em 1 segue

MEIO AMEBIENTE
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PLANEJAMENTO

PROCESSO:

AUTO DE INFRAGAO IMPOSIGAO

08: 50.217/21

ATIPM N* 103/2021

DE PENALIDADE DE MULTA

DATA:
24/11/2021
IDENTIFICAGAD DO INFRATOR
Nome: Nelson Alvarenga Galdino CNPJ/CPF:

766.821.968-49
Insericio IPTU/1SS:
Municipio:

Santana de Parnaiba - SP

Logradouro: Av. Doutor Alvaro Ribeiro

Bairro:

EP:
Complemento: Jd. Deghi 06502-181

ATIVIDADE PRINCIPAL

l Deserigio: Deixar de atender is exigéncias legais [Notif
ENQUADRAME]

acio 443/2019) referente a 0.5, 59.253/16-1. ]

TO

| Lei Municipal 2.623/07, art. 94 - Decreto Federal n® 6.514/08 Art. 80, |
IRREGULARIDADES

Registro da InfragioiPrazo concedido na
Notificagio 447

Data de Registro da Infracio: 10,/10,/2020

2019 expirade

Descrigio da Infragio: Deixar de arender is exigéncias legais quando devidamente notificado pela
(Notificagio 211,/2021)

Autoridade Ambiental Competente (]

Local da Infragio: Rua Prof

Antonio Olegirio Cardoso Filho, 58 - Jd. Prof. Benoa - Santana de Parnaiba - SB

Inscrigio cadasrral:

~ Agnaldo Ap. Lemes
Fiscal Municipal - Prontudirio: 30,296
Departamento de Meio Ambiente

Departamegrg de Meio Ambiente

CIENCIA DO INFRATOR

Dara: A inobservincia dos prazos fixados sujeitard
o infrator is sangdes legais.

Nome:

Assinarura

4 www.santanadepamaiba. sp.gov.or
SMMAP- Seerctaria M
1283 — Bairr
| E-

ipal do Meio Ambientc -
itio do Morro — CEP 06517-520 Fone:
i: smmap fiscalizacac@santanadepamaiba.sp.gov. br

Mascarenhas d

Amk

1.8.1. Na divulgagio das Listagens de Homologaglo das Inscrigbes e dos Resultadss — Nome do Candidato, Decumenta de Identidade &
Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, naticias de Concursas Publices efou Processos Seletivas abertos. @ outres comunicados a titule gratuito
e-mail informado no alo da nsenglo;

1.8.3. Na manutengao do banco da dados em supore eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locals, destinando-se tals dados
axchusivaments 8¢ 1so no presente Processo Selativo Interne, podendo promaver a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIFIO DE
SANTANA DE PARNAIBAISP, com a finalidade prevista em Ec#al - todos os dados, &

1.8.4. Na geragao de dados promagao de ool , Inclusdo social @ amparo legal, viablizagdo de agdes e projetos —
todos os dados.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Processo Seletive Inftemo o candidato deverd ler o Edital em sua inlegra e preencher as condigles para inscrigio
especificadas a saguir

a) ser SERVIDOR EFETIVO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAD DA PREFEITURA DO SANTANA DE

b) possuir, no minime, 03 (irés) anos o i em Fu'\cées dor

€} possuir até a data da convocagdo, que antecede a dos 05 MINIMOS

conforme especificado na Tabela de Funglo, mencionada no ftom 1 7. do Capltule |;

2.2. Acomp hbil e que o8 P requisitos exigidos no ilem 2.1, deste Capitulo, serd scheitada
por ocasido da convocaglo, que antecede a designagho.

2.3, A ndio apresentaciio de qualquer dos implicara na de o de sua

habilitacio no Processo Seletivo Intemo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscriglo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda. gue nao salisfaca a lodas as condigdes eslabelecidas neste Edital, terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decomentes, Mesmo que aprovado no Processo Seletive Intema
& que o falo seja constatado posteriomments

lll - DAS INSCRICOES

A - DAS INSTRUCUES GERAIS QUANTO A INSCRICA

3.1, As inscriges serdio realizacas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 08 de abril de 2022 &s 1700 do dia 05 de maio de 2022, o Horério Oficial de Brasika/DF e os ilers estabelecidos
nos Capitules | e |, ceste Edital

3.2. Ainsarigiio do candidato implicari o conhecimento @ a aceitaglo ticita d; diges do P letivo Interna, tais coma
se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em evenluais . Ca e InstrupBes i para a real do
certame, em relacio as quas ndo poderd alegar desconhecmento.

33 ObMIvardo avitar dnus ﬂsnmsaroowmdmn deverd orientar-se ne sentido de recolher o valor de inscigdo, somente apds lomar

todos o5 i gidos para o Processo Scletivo Interno.
3.4. Ao inserever.se na Processn Seletive Inlemo, & recomendavel 80 candidato observar a e 05 Re
Minimos Exigidos, constante da Tabelas |, do Capltulo |. deste Ecital
35 do a hipdlese d du i masma boleto bancd mais di Processo S

ndo haverd restituigio parcnl ou mmgrn] dos vakres pagos a titulo de laxa de inseriglo.

3.6. Efotivada a inscrigde, ndo sorho aceltos pedidos para alteragio de Fungio ou Cancelamento de Inscrigho, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamente da taxa de inscrigie, verifique atentamente a Fungio do Interesse.

3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente 4 taxa de inscrigho, para terceiros, bem come para oulios cerames.

3.7. Considal L aquela paga.

3.8, O candidato que realizar a sua inscriclo deverd ler @ acedar o requerimento de inscriclo e preencher o Formulanio de Inscricio on-ine,
sendo de fundamental importincia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
{RG) ou Regstro Nacional de Estrangeiros (RME) & Cadastro de Pessca Fisica (CPF)

3.8.1. O Formulanio de Inscricio on-ine estara disponivel para inscrigo até as 17h00 do dia 0% de malo de 2022

3.8.2. O boleto bancina estard disponivel para e site www. g-br, até as 17h30 do dia 06 de maio do 2022,
3.9. Apts aconclusio e, o par

do valor éa inscrilo e devera ficar atenlo ao que segue;

a) verifique no boleta bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO CANDIDATO,

b) centifique se o computador ubiizado & confiavel @ se esta com o antivinus atualizado para, assim, evitar possivels fraudes na geragio do
baleto bancaric supracitada;

) verifique no boleto bancirio gerado para este Processa Seletvo Interno se foi emitido pela Caixa Econdmica Foderal;

d) venfiqua no boleto bancario se B representagho numérica do codgo de baras (inha digitdvel), inisou com o ndmero
10499 43465 BB000,100, que identica a Galxa Econdmica Federal @ a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP,

a;ver ique, antes de efetuar , 58 08 prime l
povs Daleios. gerados por outras InsLiuches bancinas, para o pagaments da taxa de |nscﬂc.ao deste Processo Seletivo Intemo, sho
automaticamente boletos falsos.
3.10, Efetuar o pagaments da importincia referente 4 inscriclie em quakquer banco 4o sistera de compansacic bancaria, de acordo com
as instrupbes constantes no enderego eletrdnico, alé a data do vencimento do boleto bancano, em 06 de maio de 2022, as 20000, limite
miximo, caso contrdnio, nds serd considerado.
3101, Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechaments de agéncias bancarias na locaidade em que se enconira o candidato, o

Sor pago
3.10.2. © pagamenio do valor da inscrglo podera ser efetuado em dinhewo, chegque do propno candidato ou débvio em conta comente de
bances convenades,
3.10.2.1. O pagaments efetuado per meio de cheque somenle serd quitado apés a
Em caso de devolugao do cheque, quakquer que S8(a o motho, considerar-se-a sem efeilo a inscrgio.

efetuar o AGENI DE PAGAMENTO de sua 80 i atentar-se para o débito em
sua cnrm! corrente, nﬂ data do vencimento do boleto bancario
3.10.3.1. Nao tendo ocomido o débito do valor agendada e consequents crédita na conta da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, a inscricho niio serd considerada valida, sob qualquer hipdtese
311, A parte de 05 (cinco) dias dteis, apés o pagamenta do balato bancario, o candidato poderd confers, o enderego eletririco do
INSTITUTO MAIS, se 08 dad 5o efetuada pela Interner et Ios & e o valor da nsenglo foi creditado
311, U i inscrigio ACE550 0 S0 WWW, org.br & clicar no fink “Mous Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso

Cidadaos residentes no municipio de Santana de Parnaiba, nascidos no ano de 2004.
Realize seu alistamento militar no site www.alistamento.eb.mil.br no periodo de 1 de
janeiro a 30 de junho de 2022. Para o alistamento on-line & necessario possuir: CPF,

endereco residencial, e-mail valido e um numero de celular para contato.
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3.11.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscriclio, deverd ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por maio do telefona (11) 2650-5746 para wnhoar 0 ocoMmdo, Nos das Uheis, mhomnoaas 09h00
@s 12h00 ¢ das 14h00 4s 17h00, ou enviar para

3.11.3. O retomo da mensagem erviada ao Servigo de Atendimento ac = SAC, pelo e-mail saci@institutomals.org.br, sara
respondido ac candidato durante o horana das 09000 4s 1Zh00 o das 14000 as 17h00. nos dias Uteis.

3.11.4. As inscripbes efetuadas somente serlio apds a do do valor da inserigio efetuado através do
boleto bancido em nome do candidato.
3.12. Serfo canceladas & INSCTGHEs com pagamento eletuato com Vakr menor 6o nas tabelss do Capitule

evilando o possivel o no site, nos ltimos dias de

3.13. As inscrighes devem ser feitas com
mscncho

3.14. Nao haverd devolucia de iImpontancia paga, ainda que eletuada a mas ou em dupicdade, seja qual for o molivo alegada.

3.15. O candidato inscrito NAO devers erviar copia de de identi sendo de exchusiva do candidato, os

dados w0, 50b a5 penas da Led

3.16. Nsc serh aceits pagamenta da taxa de mmm por depdsilo em caixa eme pebs Corrmos, fac-simile, |rmsferenm DOC,
ou apds a d

Wuuﬂqwmm que 1 o sspecificada nests Edital.

347, O INSTITUTO MAIS e & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE néo se de
inscrico ndo recebida por motivos de ordem técnica dos falhas de L i da: linhas de
comunicagdo, falta de energia, bem coma oulres fatones de ordem tcnica que impessitditern a transferéncia de dados.

ERTEN] da inscriglo do correto do Formulario de Inscricho on-ine pelo candidato,
3.47.2. O descumprimento das instrucies para inscrigho implicara a sua no efetivagio

318, O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscriglio em desacordo com as instrugdes deste Capitulo. NAD TERA A SUA
INSCRIGAD EFETIVADA.

3.19. Nao serdo aceit Gio que no a0 Edital

3.20. As informaghes prestades no Formuliro de Inscrigho on-ine sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP & a0 msrnu'm MAIS o direito de exclur do Processo Seletive Intemo aguele que
preenchi-la com dados incometos, b ' , ainda que o fato seja constatado posteriormente:
3.21. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S&NTM.& DE PMM[BNSP & 0 INSTITUTO MAIS nio se responsabilzam pelo extravio dos
documentos enviados pelos. Cﬂ’\’BIDS CAB0 exista

322 Ede do presente Edital, nio podendo alegar b Hons
constantes do mesme.
3.23. A cancudala lactante we WSSIW amamentar I'|0 UIB da rwlzaoao UDS P!U\‘ES_ devera sua de
Espanal em até 05 [cinco) di . por SAC do
para orgbr, 58U Nome, Fm:au CPF @ o nome do Processo Seletivo Intemo

a4 . H Selotive Interno — Edital n° 01/2022 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBAISP - LACTANTE".
3.23.1. No dia da realizagdo da Prova. deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagio de sua intera responsabilidade, cuja pessoa
deverd possur maiondade lagal e permanecer em sala reservada para essa finalidsde, a qual serd Exquipe de

3232, O acompanhante que ficard responsdvel pela crianca também deverd se submeter a todas as normas constantes deste Ecital,
mciusive no tocante 8o uso de equipamentos eletrdnicos @ celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b°, do Hem 5.8 para acessar o local designade e permanecer nek.

3233, O MAIS ndio para guarda de crianga. Assim, a candicata nesta condiglio que nio levar
acompanhants, ndo realzard as provas.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentagdio, a mile poderd relirar-se, lemporariamente, da sala em que serlo realizadas as provas.
para atendimento ac seu betd, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal

3.23.5. A candidata devera permanecer no local dessgnado pela Equipe de Coordenacho para a amamentacho sem a presenca do
responsivel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitands fodas as demais normas estabelecidas neste Edital,
3.23.6. Nao havera tempo do favar da candidata

3.24. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica

rada o dirsio de se inscrever no presente Processo Seletvo Intemo, nos limites
estabelecicos na Lel Municipal n® 2,831, de 25 de abnil de 2004, desde que a5 com as Fungao.
3.24.1. Em obedsbneia ao dispesto na Lei Municipal r° 2 881, de 25 de annl de 2008, serd reservado o percentual de 5% (cnco por cents)
das vagas que Vierem a surgir no praze de validade do Processo Seletiv

3.24.2. Na hipttese para o Vagas a Pes . €556 583 para
© primeiro nomers inteiro subsequents, em caso de Facio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nOmero inteim
mediatamente infesior, em caso de fragho mencr que 0.5 (cinco décimos)

3.243.0s no Processo Seletivo IMemo serdo convocados a ocupar @ 10° (décama), 30* (rigésimal).
50 [q.llnqlngéslnn) T0° (septuagésima) vagas do Processo Scloivo Infemo, © assim sucessivamente a cada infervalo de 20 (vinte)
Funghes provid

3244 Na ikt aprovado ou do nik defi Pericia Médica,
@ Vaga reseTvada, aqualeﬂuumumuhn&m deverd ser ocupada por outro lista o . T

aordem da lista especifica de classficacio

3.25. O candidato, para coOncommer com vagas para Pessoa com Deficéincia, deverd preencher CORRETA & COMPLETAMENTE o Formulario
da Inscrigho on-ine @ dedamar ofs) tpo(s) de deficidneials) de que é portador,

3.26. O canchdato inscrite como deficiente devera encaminhar, W upload no sife
www_institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em fink especifico, com Ref.: “LAUDD MEDICO efou SOLICITAGAD DE

3

510.0 t ©ome 08 Indcados no tem 5.9, alinea 8", devera deskiga-lo, ter a respectiva

bateria retirada, quande possivel, @ scondiciond-lo em embalagem cedda para guarda, permanecendo nesta condico alé 4 saida do

candidato do bﬂl de rumn;ln das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
por pordas ou exiravios de objelos, de ou de BCOTHEES.

dmmha amalmo aan Provas. nem por dancs neles causados.

5.10.1. Na acomréncla do funclonamento de qualquer tipo de duranie a das Provas, mesma

acondicionado em embalagom cedida para guarda d lou bolsa do X dic i lirminad

do Processo Seletivo Intemo.

510.2. A ulilizagho de apareiios eletrénicos ¢ vedada om qualquer parte do local do Prova. Assim, anda que o candidato terna
terminado sua Prova e eslej se encamnhando para a saida do local, ndo poderd ulilzar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
ndia tormecida para o recolhiments de tais aparelhos, somente seja rompida apss a saida do

quea

candidato do local de Provas,

8103, Paraa de lodos o no Pros Seh Interno, & ved m arma de fogo no da de
das Provas, salvo os pela Lei Federal n® 10.826, aazzaeummmoaeznoa & alleraches.

510.3.1. O candidato que estiver nomnoo arma ce fogo, amparados pela Lel mencionada no subltem 5.10.3, deverd realizar o

da mesma & cadida para guarda, permanecends nesta condiclo alé a saida do canddate
do local de realizacho das Provas.
5,11, Visando a transpasiincia o ksura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de da matais durants a das
Provas,
5.12. Duranie a realizaglo da P\-wa owmalo que quiser i B0 sanitirio deverd solictar 0o Fiscal o Sala sua saida e esto designard um
Fiscal Violante para verdo am sdéncio durante 1600 pereurss, podends, antes
da entrada no sanité po da b 4 revista por meio de defector de melais..
5.12.1. No haverd, por qualquer motivo, mw;ﬁumhﬂwpm!mmmalprﬂ;&:dm" o
da sala de Frova

5$.12.2. Na sifuacao descrita no item 5.12, se for detectado que o candidalo estiver portando qualquer tipo de equipamanto elefréncs,
mesma acondiclonado om embalagem cedida para guarda de pertences, este serd sliminado automaticamente do Processs Seletive
Infemo,

0S5 PROCEDIMENTOS E!

5.13. Para @ realizagho da Prova Objetiva, o Mwmﬂ a5 questtos no Cademo de Cuesties @ marcand suas respostas na Folha de
nte.

tinta azul ou preta, de corpo.
s.t! 1. Opauendhrmmo da Folha de Respostas serd da inteira reswﬂumhamnocmamw ‘que devera proceder am conformidada com
s instrugies especificas contidas na capa do Caderno de Quesides e na Folha de Respostas.

5_1:! 2. As instrugles contidas no Cademo de OuestBes & na Folha de Respestas deverss ser rigorosamente seguidas, sendo o candidats

Hnico Msponsavel por eventuais A0S comatidos

$.13.2.1. Quanto aos Cademos de Questdes. apds a dsmhugﬂodusm @ anfes do inicio da Prova, sob hipslese ainda que remota, de
de talhas na havera manchas. bombes e/cu qualquer Impereso que smpeca a nitda

wsualizagho da Prova.

$.13.2.2. Na hipdlese, ainda que remota, de falta de Cademo para substituicBo, serd feita a leilura dos tens onde ocorreram as fathas,

utiizanda-se um

8.13.2.3. A verificaclio de eventuais falhas no Cademo de Questdes, mencionadas nu subitorn 5.13.2.1 e M subitens, deste Capitulo,

deverd ser realizada pelo candidato, antes do inico da prova @ apds tscal, nao

5.13.3. Nio serllo computadas quesibes ndo respondidas, nem questies que contenham mais de uma resposta (MesMo que wma aelas
esteja corela), emendas ou rasuras, ainda que legivess ou assnaladas 4 Kpis

5.13.4. Mbo deverd ser feila nerbuma marca fora d s resp s g rrarca lida pelas

leitaras licas, prejudicando o desempenho do candidalo,

8.13.5. Duranie a realizaglio da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulia cu comunicaglio entre os candidalos,
nem a utiizago de livros, cbdigos, manuais, IMPresscs ou Quaisques anctacles.

5.13.6. A Foina de Respostas da Prova Objetiva serd o Onico documento valide para comagdo, portanto, o candidate ndo poderd amassar,
molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar & respectiva Folha, sob pena de arcar com oS prejuizos advindos da impossiblidade de
cormegdo da mesma.

5.13.7. A tolalidade das Provas Objetivas, terd a duraclio de 03030 (trés horas o lrlnl: minutas) paraa Fungiio

5.13,8, Por razlio ée seguranca, somente apés decorid o1h hora) d o

a sala de realizacdo das Provas, levando consgo o Cademo 00 ChRpostios ¢a P'Q\MUWI & deixande onmo Fiscal da Sala a sua Foha
de Respostas da Prova Objetiva, que serd o dnico documento valido pars a comegio.

5.13.9. O candidato que insistic em sair antes do lempo estabelecido no subitem 5.13.8, deverd assinar terma de ocoméncia, declarando
sua desisiéneia do Procsssc Seletive Intema, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicaglio, passands & condigho de candidato
aliminada,

513,10, Os 02 (dols) GMimos candidatos om sala devero pAMARECer na Mesma A% que o Gims deles terming a Prova

5.13.11. No dia da realzagho das Provas ndo serio fomeckdas por uualqwr mwnb-o da tw-po de Coordenagho e Mlmw das Proves
wefou pelas presentes, referentes das Py

51312 Os Gabaritos Ofichis das  Provas  Objetivas aslarao nos ST WWW, orgbr e
wwew. santanadeparnaiba, sp.gov.br, no primeire dia Olil apés & data de mluu;éu da Prova e caberd recurse em conformidade com o
Capitulo 1X, deste Edital

ndidato receberd matenal ospeciico, no qual redigind com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. de corpoe transparente.

5.14.2. A Prova Dissertativa devers ser manuscria, &m lelra Iegwel nlic sendo permilida a inferferéncia @ ou a participacio de cutras
pessoas, sah didat que tenha esse fim. Nests caso, o candidato serd acompanhaco por

7

10.7. Nie serlio aceilos qualsquer nme de o ato d o copias dos exigiges.
10.8. No caso de o ato serd pela mesme, por meio de lerma de rendncia.
10.9.0s 8o pelo Regme Juridico L

DAS POSICOES FINAIS
111, Todas as C Aviscs © referentes 45 etapas do presente Processo Seletivo Intemo serlo
publicados na imprensa Oficial do Municipio e dvulgados na Infemel nos WWW, rgbr @
wwew. santanadeparnaiba, spgov.br.
11.2. Serl g dos e lograrem dassiice;io no Processo Seletivo Interns.
11.3.4 Prow Hetiva I £l di . mas esta, quand: fizer, respedtard a ordem de classificaclo
final.
1.4, i s 18mpa, BM especial

de medidas de ordemn administrativa, civil e criminal

11.5. Caberd a0 Prefeits Municipal a Hamologaglo do Resultada Final do Pro Seletivo | ser efetuada por Fungdo,
individualmente cu pelo conunio de Fungies constantas do presente Edital, a critério da Anrmnslr:;hn
11,6, Os itens deste Edial poderdo sofrer eventuais enquantc nio

evento que e disser fespedo, ercunstane:a que ser menconada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa O!Ielnl do mnlelnio
11.7. O canddato se obnga a manter alualizado o endereco perante ¢ INSTITUTO MAIS, siluado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 - S&o
Paulo/SP, até a data de da dos ®, apos esta dala, pnle a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBAISP, no Setor de DRH, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitle do Moo - CEP 06517-
520 - Santana do Wmo de m.kwsoua Recebimentc (AR).

11.5. E da intoira de todes os Atos, Editals @ Comunicados referentes a
te Processo Seletivo Interna, ﬂwn ainda, manter seu -neuneo © telefone atualizados, alé que se expire o prazo de sua
validade.

118, As despesas relativas & participacio do candidatn no Processo Seletvo Infermo
como & par ., @0 propno canddato, eximingo-se BPREFEI"W DDHUNICIP.U
DE DE I o mls da por e5588 despesas & oUas decomentes das necessidades
advindas da realizaglo do Processo Seletivo Intemo.

11,10, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE MAIS ndo se POr QuUalSQUer
cursos, Wextos, apostilas @ culres publcagdes referentes & este Processo helmo Interma,

11,11, A realizaghs o cerame serd feita sob exclusiva respensabikdade do INSTITUTO MAIS DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1112, Os casos omissos serdo resolvidos corjumtaments pein Combaxbn co Procensa Eeleivo irlermo cin PREFEITURA DO MUNICIPIC
DE SANTANA DE & pelo 5, no que tange a deste Processo Seletive I

Santana de Parnaiba/SP, 08 de abril de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP

REALIZAGAO: SHIHO
J'- mms.org.br

L Ve——

ROCESSO SELETIVO INTERNO - EDITA

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES
Descrigho detalhada de acordo com a Lel Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alleragdes.

FUNCOES ATRIBUIGOES BASICAS

1/2022

L& a seguir,
a) Laudo Médica Lg_glgl Bineﬂdu no prazo maximo ce 12 (doze) meses emes do términa das inscrighes, assnaoo por Médico
Medicina (CRM) e que nele do bbdi

na referida entidade de dm abcs\mdu 8 espécie 0 graw ou nivel ucdcﬁaema oun exprossa referéncia oo uéd»gowwwunuenwda

Classificagdio Internacional de Doenga (CID), bem come a provivel causa da deficiéneia, assinatura do Médico e o nimero do Conselha

Regional de Medwina (CRM), informando, tlambém, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), numerno do

Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opeao da Funglo; e

b) Sclicitagdo de Condigoes Especials, quanda for o caso, para assegurar previsdo de adaptagso da prova, para as situagbes abaixo:

b1, candidato com deficibneia visual deverd solisitar, quando necessdrio, por escrito, até a data estabelecida no iem 3.26, deste Edital, a

confecgdo de Prova Especial em Bradle ou Amphada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leilura de sua prova, especificando

o lipo de deficincia; ou

b2, candicato com auditiva, que do do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinass, devera encaminhar
por escrito, até a data itom 3.26, deste Edital ou

b.3. candidalo com deficiéneia que necessitar de Terpo Adicional para realizacho das provas, deverd encaminhar solicitagho, por eserilo,

alé a data estabeleckda no item 3.26, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiabsta da drea de sua

deficincia.

3.26.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serfio oferecidas provas nesse sistema, os quais deverio

levar para esse firm, no dia da aplicacBo da prova, reglete e punclo, podendo, ainda, ublizar-se de sofoban

326.2 A wisuais 30) Especial Ampliada serfio oferecidas provas nessa sistema, com tamanho

de letra comespondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.26.3. Os candidatos com deficiéncia visual, ceges ou de baixa vislo, pedero solicitar atendiments especial alravés de um dos recursos.

abano:;

&) Jaws (Leitor de Tela), ou

bb) Prova em Braille, ou;

€} Auxilio na Transcrichio ou Fiscal Ledor

3.26.4. Antes de de sua ouda de cidato
deverd:

@) digitalizar as copias dos documentos @ salvar o arguivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os documentos que
possuirem frente & verso deverdio ser digitalizadas em ambos os lados do documents;

Ib) confens lidade da imag dos e

«) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se & de todas as 58 estd orientada

comelamente efou outres detalhes que possam compromeer a correta Inmn de seu conteddo.
3.26.5. Nio serfio por e-mail, Cormeios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Gnica
especificada neste Edital,
3.27. © candidato com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencicnados no ltem .26, s
Capitulo, ndo ser considerado candidate com deficiéncia. seja qual for o mative alegado.
3.27.1 O candidato com de condiges especiais para da Prova, que ndo atender aos dispositivos mencionados no
item 3.26, sua alinea & ssus subitens, ﬂuspeam neste Capitulo, ndo fard jus ao atendimento espacial, seja qual for o motive alegada.
3.28. O INSTITUTO MAIS @ a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por soliciiagbes
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores., falhas de comunicacio, falta de energia elética, congestionamento das
finhas de comunicagio, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como oulros falores de ordem lécnica que
Impossitilitem a transferéncia de dados.
3.29. O stendimento as ommc.oes solicitadas ficara sueito & anehseuewwnm e mxowum do pea-ao
3.30.0 o Deficibncia, L £
candidatos no que se refers 20 conteudo das provas, avaliaglo, adéms de aprwaoiu horiiio, local de realizagdo das provas e 3 nota
minima exigda para lodos o demais candidatos.
3.31. Os candidatos que no ato da inscrigho se declararem deficientes, s aprovados no Processo Seletivo Intema, tero seus nomes

linea @ seus subltens, disposto nests

na lista geral dos @ am ksta & parte.
3 itncia, Inferne, apé: i i a D

de Medicina ¢ o Trabalho, da Do DE DE s
do d sua la declarada no ato de 50 d hmmo
3.32.1. A confimac o da deficiéncia pela Médico Pesito ndo wanns wcmmdmoomso a Fwnﬂo 0 que S0 DComerd apas apm\'aoaono
axama admessional idénico a0 dos demais. . a fim de para o
m.daden

aspectos relativos ao potencal de irabalh a0 ispasto na L L

2&31 ae 25 de abril de 2008, sendo emdide. pela Equipe Multiprofissional, o seguinte panecer.
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscriglo;
b) & natureza das & tarefas is da Fungdo a
€} a viabilidade das condigbes de ms.mameas adequagbes do ambients de rabalho na execucBo das larelas;
dja dade de uso, p L de e utilize; &
bdigo da C ional de Doenga (CID) & outros padrdes idos nacional ¢ i
m Apts o ngresso do eandicato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para fustificar a concesslo de readaplagio da Funclo e

midicos

1.14. A nfio mr\ranua _pela candidato, de qualquer das dispasiches deste Capltulo impicard a perda do direflo a ser nomeada para a5

L
conforme especificado no item 3.26, deste Capitulo)

(ATENGAO: E deverd ser
Prefeitura do Municipio de Santana de Parmaiba/SP - Processa Seletivo interno — Edital n* 0172022

MNome do Candidate:
Funglo:
Vem REQUERER prova 0 lizag o da Prove.
Tipa de deficiéncia de que & portador.
(DBS: No serfio consiklerados como deficéneia os distirbios de acuidade visual passiveis de comeclio smples do ipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)
Dados especials pars apbcagio das PROVAS: [Marcar com X no local de Prova Especal, 3
©tipo de prova de que
{ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL eiou ( qual o tipo de prova ou condigio de que necessita):
E obrigatdra a apreseritachio de LAUDO MEDICO (confo 3.38, alinea "a", junto a exse
Local / Data: de de

D — DA HOMOLOGACAD DA IHSCP.I CAOQ NO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

3.35. A partir de 20 de mala de 2022, se igad 0rg,br & www. bbr, a relaclio
de candidalos inscntos no Processo Selelma Interno, contendo o nome do canddalo, nimero do Documento de identidade & a Funcéo 8
qual esté bem coma, & relaglo inscritos coma Pessoas com  de

Especial o do para Lactante, 56 exisir.
3.35.1. O candidato que ndo localizar o nome na relagho de candkdatos inscritos no Processa Seletivo Inteme, conforme estabelecido no
item 3.35, deste Capitulo, poderd inferpor recurso nos dias 23 o 24 de maio de 2022, de acorda com o Capitulo VI, deste Edital.
3352, O INSTITUTO MAIS fari @ aniise dos recursos inlerposios e, na data provista do 27 do malo do 2022, serd dwigado a

dos Inscritos no Processo Seletivo Internc, bem como, serd divulgado o Edital de Convecaglo
da Prova Objetiva e Di contenda a data, o local, sala e horino de reakzacio das Provas
3.35.3. O candidato que ndo localizar o nome na relagde ce candidatos inscritos @ que ndo interpor recurso. dentro do praze estabelecido
o subltem 3.35.1, deste Capitub, ndo lerd Intemo Tova Objetiva e D
3.35.4. s d. Salel

Interno da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAJSP e pelo INSTITUTO MAIS, no gue tange a inclusio do candidalo
na Processo Seletive Intema, no da de realizagdo da Prova Obyetva e Dissertatva,

IV - DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1, 0 Processo Selstivo Interno constard das seguintes -ull-;du-

411, da cardter
estabelecida no Capitule VI, deste Ecital, a eonstard de quaslaes de mnpla escolha, com 04 (quatrn) altemativas e.a.aa & versard sobre
os Conteddos Programiticos contidos no Anexo I, deste Edital

4.1.2. Prova Dissortativa, de cardter classificatério. a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva ¢ avaliada conforme
estabelecsdo no Capitulo VI, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir as dos

no Pr Selstivo Int

FUNGAD TIPO DE PROVA

A PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas serio na cidade de S d

DATA PREVISTA DA PROVA | PERIODO

28 de maio de 2022 Cosrdenador Pedagégico
Pariodo da MANHA
5.1.1. A aplicaghio das Provas, na data e periods previsios no item 8.1, deste Capitulo, da itdlidade de |
4 realzagio das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candiiatos inscilos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cklade de Santana de Pamaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS e reserva ao direito de alocd-los em cidades préximas para aplicaglio das Provas, ndo assuminds, entretants, qualgquer
responsabibdace quanio ao ranspore @ aloamento desies candadalos.

.’A\.S ﬁ m & periodos. muonams ne ltem 5.1, deste Capituio, 880 pi . SUpRitos 8 sendo de

o presente Edital

s.: © Edéal de Cenmnl;.\u conkenca o Interviko altEbEBco e Wesritos, koo, ekl & horiio, PR @ IRzl din nispeches Proves,

5

um Fiscal do INSTITUTO MAIS. devidamente tresnado, ac qual devera ditar © texto, a grafia cas
winais graficos de

5.14.3. 4 Prova Dissertativa nda poderd ser assinada, rubricada, cu conter, em ouire local que nlo seja o redaps da Folha de Resposta

do Tauto Defiitvs. qualquer paliva ou marca que a identiique. sob pena ce ser anuiada Assim. a dnhnq\au de qualquar marca

identificadora no espaco destinado & Toxto Dofinitiv cio da Prova

do cancsdato.

5144, O Texto Definitve serd o Gnico documento valido para a avakacio ¢a Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sBo de

preenchimento fscultative & ndo valem para finalidade de avalisgio.

8.14.5. Duranie a realizacio da Prova Dissertativa no serd parmitida nenhuma espécie o ita ou os

nem a utlizaglio de lvros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anctagses

5.14.6. O Cadeno de Quesioes ¢ de pmncnmwmmmwo @ nao valerd para inaldace de avallagho.

5.14.7. A Folha de Resposta do , portanto, o candwdato

n&o poderd amassar, molhar, oon(arou de ubahluar mooo danificar a respectiva Folha, wnpena ue arcar com oS prejuizes advindos da

impossibisdade de comeclo da mesm

5.14.8. Em hipdtese alguma haverd subshm.gsu da Folha de Resposta 4o Texto Definitivo da Prova Dissertativa per erro do candidato,

8.14.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de P do Texto da Prova

pois serd o Unico documento valido para a comegio.

5.14.10, Os 02 (dels) Gitimos candidatos am sala deveriio parmanecer na mesma até que o Ulimo deles termine a Prova.

0S5 PROCEDIMENT!

5.14, Sera do Processo Seletive Inteme o candidate que:
a) apresentar-se apds o fechamenta dos portbes ou fora dos locals pré-daterminados;
b} o apresantar o8 documentos axigidos no (tem 5.8 alinea “b°, deste Capitula;
c] o comparecer as Provas, seja quul for & motive alegads;

tar-se da sala das do Fiscal tes do tempa minima de
neste Edital, seja qual for o nulmalugndu
w) for surpreendida, durante as Provas Obj com outro candidato ou terceiros, verbalments, por
@scrite ou por qualquer oulro meio de comunicacso, mro s inawa estiver sendo reslizada, ou utilizando-se de livros, natas, impressos
n3o parmitidos ou calculadoras alou similares;
f) for surpreendido portando agenda sletrénica, bip, gravador, nolebook, pandrive, pager, N"nlbp recaptor, takofona celular, walkmar,
ME3 Playor, tabiot, Ipod, qualquar tipo de reléglo smiares, bem auricular aiou fones de cuido:
@) tiver o funclonamants de qualquer tipo de durante a das Provas:
h} langar mé&o de mewos ilicitos para executar as Provas,
i) nfo davolver o material cedido para realizacio das Provas,
b perturbar, de qualguer modo, trabalho: ag! om relacha quer dos E:
Avsiliares, ou Autcridades presentes:
k) fizar anclagao de intomacdes relativas @5 suas respostas for dos Meos permdkos.
1) ausentar-so da sala de Provas, durante sua realizago, portando als) Folhals) de Respostas, bem come, © Cademo de Cuesibes da(s)
Provals);
m) no cumpnr as instnugles contidas no Cadema de Questtes @ na(s) Folha(s) de Respostas;
n) whilizar cu tentar wlilzar meios fraudulentos ou degais para cbler aprovaclio prégria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Saletvo Interno;
©) recusar-se a se submeter a0 sistoma do detecgiio de metal; aiou

B} fologratar, filmar ou, de siguma forma, regisirar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participanies.

5.15. Constalads, apbs as Prevas, per meio elelronics, visual ou por i 3o policial, ler o candigate ulikzade
processos ilicitos, sua Prova serd anulada & o mesma estard automaticamente eliminado do Processo Selativo Inferno.
5,16, Motivario a eliminago do condidato do Processo Seletive Interno, sem prejulzo das sancdes penais cablveis, a burla ou a tentativa
de burla a quarsquer das nomas definedas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo INterno, aos comunicados, @s Instrugdes
ao Candidato ou &s da Prova, ndevido @ desconés a qualguer pessoa envolvida na aplicagio
das Provas.
5.17. Mo havera, por qualquer motivo alegado, prormogacso do 1empo previsto para a aplicagdo da Prova em razlo de afastamento do
candidato da sala de Prova
5.18. A condiclo de salde do canddalo, no dia da aplicacio da Prova, serd de sua exclusiva responsabilidade
5.18.1. Ocomende alguma stuacle de emerginca. o candidato serd encamnhado parm alendmento medcs ocal cu ao MEdce de sU
confianga, @ a Equipe de Coordenadores, responsdvel pela apheacio da Prova, dard 1odo ¢ aposd que for necessans.
5.18.2. Caso exista a necessidade do candidalo 58 Ausentar para atendimanto médcs ou hospitalas, © mesmo nia poderd retomar ao local
de sua Prova, sendo eliminada do Processo Seletive Inteme.
519, Olocal & Provas serd d clusive o . da Equipe de F.sa.su»pm
nio sendo permiide permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamemaglo, eic.), bem coma aqueles que j realizaram a refenda Prova.
5.18.1. O candidate apés entregar todo o materlal correspondaents & Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente,
relirar-se da sala @ o prédio, bem como ndo poderd utilizar os banhairos, . caso deseje utiizar © banhe(ro, antes de sair do prédio,
deverd scliciar o acompanhamants de um Fiscal antos do ontr sua Prova,

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontes.

6.2. Na avalacho da Prova serd uthzado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto 82 rios ] Prova,

6.2.2. Para s chegar a0 lotal de pontos ¢ candidato uawm divider 100 {cem) pelo numero de questies da Prova, @ multiplicar palo nomero
de quesites acenadas.

Exgcutores e saus
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS,
ENSINO SUPERIOR
COORDENADOR PEDAG

GICO

Laegi: L i F i A escolar = anuans lendéncias e ex-nenaas Durrloulo & o pleno
do A de uma escola & indusiva. A i asDolar
ea &0 para a numa i Relai,‘.!n 3 I i A
escolar direito e dever do estado. F i d C prdes Filosoficas d Relags
— Cultura. na prética escolar.

msno-'annmduzanom Bitliografia Sugenida: BRASIL. Secretaria de Educacho Especial. Polihc.a Macional de Edutaﬁo
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUIGAD DA REPUBLICA
FEDERATNA DO BRASIL -1988. (Artigos 5°, 6% 205 & 214) BRASIL. LE| N° 8.089, DE 13 DE JULHO DE 1290. Dispde sobre
oE: ianga do ECA_BRASIL. LEIN" 9.384, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelace as Diratrizes
e BBSBS da Eﬂum NBﬁDnSI LDB. SH.RSIL RESD’LLH;lD CNE[CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
is para a Elnico-R & para o Engino de Histdria e Cullura Afro-Bragileira e
Nncanu (anexo o PHBW CMHE/CP n® 31'2004] BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curiculares Macionais Gerais para a Educacho Basica (anexo o Parec,er CNE/CEB n® 7/2010) BRASIL,
RESOLUGAD CNE/CP N° 1, DE 20 DE MAIO DE 2012. Dirgtrizes is para a em Dirgitos
Humanos {anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012) ORGANIZAGAD DAS NAGOES UNIDAS. Cnnuem&o sobre o8 Direftos das
Pessoas com Deficiéncia & Protocolo Facultative. 6.948, DE 25 DE AGOSTO DE 2008 Promulga a Convengao Inferacional
sobre o5 Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu em Nova York, em 30 de margo de
2007. PERRENOUD, thppe “10 novas competéncias para ensnar Porto Alegre. Armed, PERRENOUD, Philippe.
‘ormand jonais, Porto Alegre. Médicas Sul, 2001 — Ediclo revisada. MOREIRA, Antonio
Flévio B, :cm; 1= cumculo - Questbes atuals — Papirus Edilora, HOFFMANN, Jussara - Avaliagio Mediadora — Editora
Mediacho - 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educaqdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porlo Alegre: Mediagao, 2005,
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o & politicos. Ed. 530 Paulo, Cortez, 2011,
FREIRE, Pauln da ia; saberes & pritica 43, ed., S0 Paulo: Paz e Tema, 2011, LA
TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA. Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogendticas em discusso,
24, ed.. S8o Paulo: Summus, 1992, MORIN, Edgar, Os sete saberes necessarnos & educagio do futurc, UNESCOIContez
Editora, cap. |l & IV, p. 47-78, & cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerddo. Etica e competéneia. 20. ed., S3o Paulo:
Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compraender @ transformar o ensina. 4. ed. Porta Alegre:
ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias i ne Brasil. C . Autores 2010,
TEIXEIRA, Anisic. A escola p«i»ca universal eg(atulbu Revista Brastlaua da Estudos Pedagogicos. Rio da Janairo, v.26, n 64,
oulidez. 1956, p. 3-27. Ds em: < hitpiiwww, ita himi>, GROPPA, Julio -
Indiscipling na escola (alternativas, teorcas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos para a fungiio de Coordenador Pedagagico: ALARCAD, lsabel - Professores Reflexives em
Uma Escola Reflexiva. §8c Paulo. Editora Cortez, 2003 ALONSO M. A gestdoadministragio educacional no contexio da
atualidade, In: VIEIRA, A T. (Org.) et al Gestio Séo Paulo: , 2003, ANTUNES, Celso. 9
Passos Para uma Escola Piblca de Excelente Qualidade. Pﬂmlﬁ RJ: Vezes, 2013, BNCC aase Macional comum
Curmricular, am hitp M. gov. pdf. BRASIL.
ia de Basica. C i da emla e da
cademo 1, parte |I. Brasilia: MEC/SEB, 2004. Dis am: MAC.gov. y_cad1,| pd(
LIBANED, José Carlos, Organizagho e gestic da escola: teoria e pritica, 6. Ed. Sio Paulo: Hencus 2013, LOCK, Heloisa, A
Gestdo Participativa na Escola, vol Ill - Série Cadernes de Gestio. Petropalis, RJ: Viozes, 2008. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagho da aprendizagem escolar estudos e proposigbes. 22 ed. S8o Paulo: Cortez, 2011. MORAN, José Manuel;
MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Nevas tecnologias & mediagdo pedagdgica. 21. ed. rev.e atual. Campinas: Papsrus,
2013. PARO, Vitor; Gestlo Escolar, Democracia @ Qualidade do Ensino, Editora Atica, 2007. VASCONCELLOS, Celso 5.
Frojeto de E & Projele Politico Pedagigico. VASCOMNCELLOS, Celso 5. Avaliagio:
da Logica Ci i - do "¢ proibide reprovar” a0 & preciso garantic a aprendizagem. VEIGA,
LP.A{Org.) Projeto Pumnn-PedsgégloDds Escola: Uma Construgio Possivel. 15.ed. Campinas: Papirus Editora, 2002,

6.2.3. O calcuio final serd igual a0 iolal de pontos do candidato.

6.3, Serd considerado habiltado na Prova Objetiva o candidate qua obtiver total do pontos igual ou suparior a 30 (trinta) o

6.4. O candidato que ndo alcangar total de ponlos igual ou superior a 30 (rinta) na Prova Objetiva afou o candidato gue tirar nota zero em
quaisquer urma d; no item 4.2 ds itulo IV - DAS AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, deste
Edital estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interna.

6.5, Em hipétese alguma havers revisio de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capltulo X, deste Ecial

A Prova Dissertativa serd aphcada no mesmao dia @ periodo da Prova Objetiva.
Somente serd comgsda a Prova Dissertativa do candidato habilitade na Prova Objetiva, na forma do Capitulo V1, deste Edital.
A Prova Dissertativa terd cariter classificaténio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos
2.1, A nota da Prova Dissertativa serd somada 4 nota da Prova Objetiva, para efeilo de Classicagio Final.
7.3. A Prova Dlmmllva consian ue Ill {um} taxto elmrlmmhrﬂwonllﬂu. que deverd conler de 20 [wme: A 30 (innta) knhas, &
pertinente do Anexo I, deste Edital,

adequads is atribuicbes da Funm @ constard de uma wﬁoﬂc sebre o colidiang escolar
7.4. Na avaliagho de cada g Prova
l:l w0

ftemas — valendo de O (zerc) a 20 (vinte] pontos;

= valendo de 0 (zera) a 10 (dez) pontos;

c:l conexio e a urmém:a valendo de 0 (zera) a 10 (dez) pentos; &

) chjetividade @ a sequéncia kgica - valendo da 0 (zerc) a 10 [dez) pontos

7.5. Anota sord ., p | ou diluid w8 fou colagem
de textes @ de quesiBes apresentados nas Provas.

7.6. Durante a realizagio da Prova Dissertativa ndo serd permilida nenhuma espécie de consulla ou comunicacho entre os candidatos,
nem a utlizaglio de ivros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anctagdes,

7.7. 0 espago para rascunho no Cademo de Questies da Prova Dissertativa ¢ de preenchimento facultativo,

7.7.1. Em hipalese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na comegdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissartativa nio poderd ser assinada, muibricada, ou conter, em cutra local que nbo sefa o redaps da Foina de Respostas do
Tennts Definitive, qualquer pakavia ou marea que 4 kenlifique, sob pena de ser anulada

7.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA NO ESPACO AT DO TEXTO

DAS QUESTOES, AEL TO DO PUBLICO.

7.10. Ser atribuida nota 0 (zero) & que-llludn Prova Dissertativa que

a) tugir & do textn soli tema proposto;

b) apresantar ddos sob forma nio articulada (apenas , ndmaros @ pal. Soltas o Bm Verses) ou qualquer

fragmento de texto escnio fora do lecal apropriada;
€) for assnada Tora oo local aprognada.

) apresentar qualquer sinal que, ce alguma forma, pessibiie a identifcacio do candedata;

o) for 85018 A |APS, &M pane ou em sua totalidade;

1) estiver em branco;

9) spresentar latra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Cademno de Questbes, &

i} for respondida am cutro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa

7.11. A Resposta a Prova elaborada pela Banca com das
Provas Objstiva o Dissertativa

7.12. Em hipétese alguma haverd revisio da Prova Dissertativa
7.13. Caberd R o itado da Prova

o Capitulo IX, deste Edital.

AL DOS CANDIDATOS
A Nota Final de cada candidalo sera IGUAL ao lotal de pontos ob®dos na Prova Objetiva e Dissertativa.

8.2.08 Sero [ . da Nota Final, em ksta de classificagho por Fungao.
8.3. o2 a8 ., Sandao geral a tados o8 inclusive o8 oom
i & uma a redach dos

8.4, Mo case de igualdate da Nota Final, darana preferéneia sucessivaments ao candidals que

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos alé o ltime dia das inscrigles, alendendo ao que dspde o Estatule do Ioso — Lei Federal i°
10.741/03;

b} chtiver maior nismero de acertos na Pn
) obliver maicr nimero de acertos na Prova de Legistagio o

d) cbbrver malor nimeno de acerios na Prova Dissertativa: e

®) malor Idade Inferlor a 60 (sessenta) anos até o Wme da das inscighes:

8.5, O Resultado Geral do Processo Seletvo Interno sera pubicado na Imprensa Oficial do Municiplo. bem como estard disponibilzado

OB SHOT WNW, Org.br & www. Sp.gov.br, Capitule IX, deste
Edital.
8.6. A bsta de Classificagiio Final, contendo a Nota Final, ap liagio do h FBCUrsos na imprensa

Oficial do Municiplo, para homelogass do Processa Seletva Interms.
8.7. A dassificachio, no presants Processo Selativo Intema, nio gera acs candidatos direito 4 designaciio para a Funclo, cabendo 4
PREFEITURA DO DE DE o direito de aproveitar os nimaro

CONCURSO PUBLICO - EDIT
COMUNICADO N° 09

N° 01/2022

RESULTADO DA nNALl_SE DOS RECURSOS INTERPOSTOS POR OCASIAO DA
PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DAS PROVAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sio Pauls. no uso das alribuighes que Ihe slo conferidas
pela Legisiaclo vigente, INFORMA que niio houve recurso interposta por ocasido da divulgaclio do Resultado Geral das Provas
Objativas, publicada em 01 de abril de 2022, referente a0 Concurse Piblico - Edital o 01/2022

INFORMA, ainda, que nio houve alleragio na lista de Resultados Gerals, divuigada em 01 de abril de 2022, permanecendo inallerada
a referida listagem e tomanda-a definitiva.

€. pam Gus ninguém possa alegar desconhosiments, & expedida o presento Comunicada contonds o fesutado dos rocursos interpastos
por I das Provas ivas, referente a0 Piiblico - Edital n* 01/2022

Santana de Parnaiba/SP, 08 de abril de 2022,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: J INSHIU+O
¢ ® mais.org.br

© Fuirn  ress Prasents

serd pubbcado na Impmnn Oficial do Municipio. na data wusea de 20 de maio de 2021, e estara disponibilizado nos sites

5.2.1. Também serd owogm oS respectivos. sites, na data previsia de 30 de maio do 2021, & relagdo nominal dos candidalos inscmos

no aniexsu Seletivo Interno, em ordem alfabélica geral, contendo o mrw! do candidato, Fungdo, o local, sala, dala & hordno, para a
Provas, de do arelaclo de das Inscrigles no Processo Seletivo Interno,

pubiicada apds o encerramanto das inscrigbes, wnlbnm am 3,35, do Clplmle IIL-D deste Eoal

5.2.2. O candidato que nio constar na relag i inserilos ndo p lizar as Provas, em hipolese alguma.

53. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP o o INS'I'l"I.ITO MAIS sximem-se das despesas com viagens,

alimentacio e esiacas dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletvo Intameo.

5.4. Mo serdo enviados canbes de convocaclo, devendo o candidato tormar conheciments dos ocais e horarios de aplicaglo das Provas

por meso do Edital de Comocm:aomwmmo no item 5.2, deste mlmo

5.5. E do Intelra para as

alogada qualquer espécie de diimnh.uimm

5.6, Ao candidato somente serd pormitida a participacdo nas Provas na respectiva data, hordnc @ local, @ serem divuigados de acorda com

a8 informagdes constantes no item 5.2 @ seus subltens, deste Capitulo.

5.6.1. O nilo compareciments 4s Provas, qualques que seja o motve,

do Processo Seletive Intemo.

Provas, nfio podendo ser

do canddato e it sua

5.6.2. Mao hiptlese slguma, Provas em outro dia, horéna ou fora do local designado

5.6.3. O candidato que neomlar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar 2o Fiscal da saia onde estiver realizando a
prova, @, a0 56U tming, d junto & Equipe de apés adata
de realizacio da Prova.

87.C it o efetuada o o da data di no dia de da Prova, i
deverd schotar ao Fiscal da Sala A0, assinado pelo candidato

& palo Cocedenader de Aplicagio,
5.7.1. Os demais erros de digiaglo, poderdo ser comigidos no endereco eletrénico m.lnlﬂl\llmh.ornkr .m até 02 ldodll dlu
corridos apds a aplicagao cas Provas., no Menu “Mous coneumoo leane “Corre

Fiscal da Sala, no dia o Prova, gist clo na .lh da Sala
5.7.2.C eamail i & enviar Sarvico de “andidato - SAC do INSTITUTO
MAIS, através do enderego eletrinico saci@instilutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos ebos a realzagio das Provas.
873, oand.dmcpum“umum;ﬁusmmm-m.sm  nfio poderd inl
recurso em faver de sua situacho apts & na lista de
5.7.4. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteracao da Fungao.
58 Ocanddalu de'ma a0 local para a P minima de 30 ({trinta} minutos, munido de:
a) do beleto bancaris (que sé serd sclcitade candidato niio conste da ksta
de Inscritos), o uual mh!era liach de

i a sequir: Cédula Oficial de i fou eédula de i apedida pela
Secretania do S@quwnu D@'is Fcﬂ:as Armadas, pela Policia Miktar, pelo Ministério das R s Exteriores. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado . Cédulas de por ou Consalhos de Classe, que por

lei federal, valem como umm de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ efc ) & Carteira Nacicnal de Hatilitagso (com
fotografia na forma da Lei Federal n* 9 503/97). ATENGAC: NAD SERAD ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA A REALIZAGAD
DAS PROVAS, &
<) caneta esferogrifica do tinta azul o

o PREV

+  pore seu dlcool em gel a 70° para uso pessoal; &
- unhmudesuagenalammensllopmemmmoem lﬁm«numqueosneheooummmmos«
dgua

5.8.1. N0 serd de rm:ihn de DE

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a wentificacio do canddato com clareza
5.8.3. O candidato que no da de realizacio das Provas ndo estiver porlando 80 menos um $os docurmenios clados no item 5.8, alinea b,
deste Capltulo, por motive de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ccoméncia em drglo policial,
expeddo ha, no maaumn 30 (trinta) dias da data de reakzacho de cada Prova, ocasiBo em que serd submetido & entificagdo especial,

digital em

5.8.4. Nio mmmdo h . ainda que b ndio serdic aceitos come documentos de

identitade: eemaoes us nascimento, Hiulks aleul.olas careiras de moloriska (modelo antigo — sem fole), carleiras de estudante, carteiras
sem walor ilegiveis, nio i . bem como Digitals.

5.8.5. A idenbfcacio eweaal também sera exigeda do canddato, cupo documento de identificacio apresente dividas relativas a fislonoma
wiou & assinalura do portador
5.8.6. MSo havera ssgunda chamada, seja qual for o mative alegads para justificar o atraso ou a auséneia do candidals

5.9. No dia de realizacio das Provas nic sord parmitidoe ao candidate

a) entrar a'ou lacal das P armas apareihos (agenda eletrdnica, bip, gravador,
nolaboak, pandrive, pager, paimtop, receptor, nletono celular, walkman, MP3 Playor, lablet, Ipod, qualquer tipo da relagio) e/ou outros
equpamentos similares, bem coma protelor auricular afoy fones de ouvido, @

bb) entrar & permanecer no local da avaliagho sem camisa, usando Geulos escuros, vestindo chapéus, bonds, boinas, lengos, gormes ou
quasquer outros mxssui(m qlmulb(am a cabegn elou as orehas do candidato.

591.0 nas alineas “a” e "b", do item 5.9, deste Capltule, imphcard na eliminagso do
candidato, tzml:!:nzu!du e I.un‘ahua de fraude

o 0 de 1000s 05 3 semple a crdem de classibcaglo,
bem coma ndo permite escolha do local & ha(anm de trabalbo.
8.7.1. CASO O CANDIDATO NAD ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA oo SELETIVO

INTERNO.

9.1. Os recurssos poderio ser interpestos no praze maxime de 02 (doks) dias Gteis, contados a partir da
a) dos das

b} divulgachc dos Gabaritos Oficials dus Provas Objetivas;

) aplicagio das Provas Objetivas; o

d) divulgagho do Resultado Goral das Provas Objstivas o Dissartativa,

9.1.1. Serd admitice um GNIco recurso, por candidato, referante a cada elapa ctada no item 9.1, deste Capitulo.

9.1.2. Os recursos interposios que ndo 5o refiram 805 SVenios M SATA0 3

org.br @ clicar ne lnk “Meu ", digitando o seu

9.2. Para enwiar o recurso o candidalo deverd acessar o sUe www,

CPF e sua senha de MM

8.21. A do recurso & feita meﬂanhe a MQD de niomero de prolocolo a ser
disponibilizada na hroa Rostrita do candidato, apss reakzada e efetivada & senda rej recursa enviada

form do praze.

9.3. O recurso deverd ser © devidaments fundamentads & conter o nome oo Processo Seletive intemo, nome do candidato,
nimero de inscrigho, Funglio, codigo da Fungao e o seu quesionamento.

9.4, Ainterposicho dos recursos nio obata o fegular andaments do cronograma do Processo Seletivo intemo.

9.5, Ndo serfio aceitos recursos interposios por carmespondéneia (SEDEX, AR, telegrama el ), a-mai, fac-simile, Tolex, via Servigo de
Atendimentn a0 Candidato - SAC ou outro meko que N4 S8 o estabelecido no tem 9.2, deste Capitulo

9.6. O ponto relative a uma quostio eventualments anulada ser atibuido a todos o candidatos presentes 45 Provas, axcoto no caso em
que o candidaba [ tenha oblice o ponios por Prova Objotiva @ antes do praze recursal,
bem comao o namers de questbes da Prova Objetiva, em wirtude de evantual anulw!o de questdo, ndo serd alierado

9.6.1. C i itern 9.6, podera, alterar

oblida pelo candidate para uma classificaglio supenor ou inferior ou, ainda, poderd ocormer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver
nota minema exigida para apovacio,

9.6.2. Depois de uigados Lod Final do Pr Seletivo Internc, com as
ocormdas em face do disposto no subitem 9.6.1, ndo cabendo recursos udlciunm

9.7. As respostss aos fecursos, apée sua andlise, serlio
www.santanadepamalba.sp.gov.br e na Area do Candidalo no site do INS’TI"UTO MAIS,

wiew institutomais.orgbr &

9.8, Nio serlio forem

a) com tecr que desrespaite a Banca Exarniosdons;

b} as contidas naste Capitulo;

€] sem gica que ndo i quesEAn recUrsaca;
d) sem logea elou o8

®) por mesd da Imprensa efou de Yedes sociais on-ing”

1) com argumentasho idéntica & oulres recunsos;

@) contra terceinos;

) em coletiva;

i) fora do prazo estabelecido; &

) entregues em locais diferentes do especibada no item 9.2, deste Capilul.

9.9. Em hipétese alguma surbannmo I'|l|ﬂl de prova, revisio de recurso, recurso do recurso ou mnnodo Gabarito Final Definitive,

9.10. A Banca { i Gt . a qual nd
X — DA DESIGNACAD
1. . o 4 o i o i a
DE DE i © o limite fixado pela G © Legislaglio Federal com despesa
Selel o mas esta, fizer, respedard
10.3. Por ocasifio da convocaglo que anlecede a o daverdo originais,
de Spia g o8 requisitas i que deram condicles de inscriclo estabelecidas no presente
Ednal
1031, Os camlualos serko comvecados por mess de publcacho no sie da PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE SANTANA DE
sp.gov.br) & por meio de pi
1n:!11 nmhaounmmou sus negaglio expressa serh entendida como desisténcia da X a
guinte na ksta final de
1ﬂ4 E do intoira as Oficlal dy bam como, também
ficande ciente de que nio recebord nenhum tipe de comunicacho.
1 Omdﬂmmmvuﬂnra evolucdio das. pelo sife da Do DE SANTANA DE
sp.gov.br)
10.5. Caso haja a Do DE DE il poderd solicitar outros documentos
complemantares.
10.6. A ndo dos na deste Edital impedira a formalizacao do alo de designacio.

B e A

CONCURSO PUBLICO - EDIT N° 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de SSo Paul, no uso das alribuigdes que Ihe sBo conferides
pela LegislagBo vigente, DIVULGA & Classificacdo Final do Concurse Pablico — Edital n® 01/2022, apbs prazo recursal, para os Cargos

de Agents de Saude (todas o5 do Atuacia]

INFORMA, ainda, que candicate inscrilo para concorrer 4s vagas para Pessoa com que pdo houve
candidato inscrito para o Cargo de 109 - ACS - ITAIM UBS Dr. Alvaro Ribeiro, bem como nio houve candidato habilitado nas Provas
Objativas para o Cargo 119 — ACS - SURL - UBS Dr. Alvara Ribairo

CLASSIFICAGAO FINAL

CARGO 101 - ACS - ALPHAVILLE UBS Alphaville
INSCRICAD N* NOME DO{A) CANDIDATO(A)

DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAD

0411000154 KLAUS POIT CRUVINEL LOPES 3176642 Ampla Concorminea 50,00 1
411000022 ANA CLAUDIA PEREIRA LIMA 33320126 Ampls Concorninga 75,00 2
0411000048 CAMQUE DE MELO QUEIROZ ITE416087 Ampla Concorrénaa 62,50 3
0411000086 ERIKA AMORIM DE SOUSA FERNANDES A0B425362 Ampla Concorrénaa 62,50 4
0411000008 ADRIANA ALVES VIEIRA MEDEIROS 048H6TRE Ampla Concorrénia 80,00 L]
0411000113 GIRLEIDE TORRES CAVALCANTE 38581324 Amgla Concombnga  57.50 6
0411000172 MAISA DE FATIMA DO ESPIRITO SANTO MACIEL A1EB091T0 Ampla Corcombnoa 55,00 7
0411000254 TATIAME GOMES LINS 37250543 Ampla Coreombnga 55,00 £
0411000251 TAIRES DO CARMO DE ARALLO BARBOSA ATHAII0N Ampls Corcorrbnoa 5500 9
411000058 CLAUDIO TEIXEIRA DE SOUZA 201074138 Ampls Corcormbnoa S2.50 10
0411000134 JOAQ GABRIEL SIQUEIRA 527763470 Ampls Concorninga 47.50 1"
0411000189 MARIA SILVA DE CARVALHO GOMES 527765802 Ampla Concorrénaa 47,50 12
0411000085 DAYANE JANAINA SALVADOR DO PRADD A2ETOSEEX Ampla Concorrénga 47,50 13
4110002659 VILMARA MARTING DUARTE BATA24004 Ampla Concorrénia 45,00 1“4
0411000138 JOVCE CAVALCANTE AMORIM 384572891 Ampls Corcormbnga 4500 15
0411000058 CONSULEIDE DE SOUZA SANTOS BRAZ IBALOET Ampla Concominga 4000 16

CARGO 102 - ACS - CENTRO UBS Dr. Alvare Ribairo

INSCRICAQ N* NOME DOJA) CANDIDATOA) DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICACAD
0411000358 JMNQUELINE BATISTA DE ASSIS 425139555 Ampla Concombnoa 75,00 1
0411000324 CLAUDID LUIZ SILVA DOS SANTOS 11644605 Ampla Concormbnea 70,00 2
0411000335 ELIZABETE XAVIER BEM 3015029 -x Amrgla Corcormbnoa 6000 3
4110003584 MAYANE MARIA SILVA DA CRUZ BIO436227 Amrpla Corcornbnea 55,00 4
0411000338 ELISANDRA MARCELA DOS SANTOS IA0644004 Ampla Concorringa 52,50 5
0411000283 ADRIANA ALE[XO LOURENCO SILVA STE400x Ampla Concorringia 52,50 L
0411000381 LUCIELI DE OLIVEIRA CORREIA SA0563261 Ampla Concorménaia 52,50 7
0411000382 MARIZE TE MASCIMENTO LUZ DE CARVALHO MMISEE00  Ampla Concombnoa 52,50 E
411000421 THAINARA SILVA DOMINGOS 521238333 Ampla Concorrénia 50,00 L]
0411000314 CAMILLA DE JESUS SANTOS 487098832 Amgla Corcorménea 20,00 10
411000293 ANA CATHARINA OLIVEIRA DE ASSIS RIBEIRO 876117 Ampla Concormineia 47.50 1"
D411000400 NICOLAS MURILO DIAS RODRIGUES ALVES SZARSIZIT Ampls Concormbnea 47.50 12
411000334 EDUARDO CANDIDO DA SILVA 320088121 Ampla Corcorrénoa 45,00 13
0411000380 LUANE ISABELLE DOS SANTOS 386110673 Ampla Concorringa 4500 1*
411000305 ANTORINA ALVES SOARES 34302433 Ampla Concorrnga 45,00 15
0411000375 LARALIZ DA SILVA COSTA 505001500 Ampla Concorménga 40,00 16
0411000352 HELENA MOREIRA 04 FONSECA BTIDLET08 Ampla Corcombnoa 40,00 7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
Concurso Publico - Edital n® 01/2022
CLASSIFICAGAO FINAL

CARGO 103 - ACS - CHACARA DAS GARGAS UBS Chacara das Garcas
INSCRICAD N* NOME DOJA) CANDIDATOA) DOCUMENTC MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAD

0411000450 THAIS APARECIOA DE MORAES LINS 421347715 Ampla Concorménga 1
0411000438 BRUNA DE ANDRADE RODRIGUES LINA IEIB4TE42 Ampia Corcormbnga sz_m 2
0411000437 CRISDARA BARROS DO NASCIMENTO LIMA 3445671 Ampia Concominga 80,00 El
0411000458 NOELY MEIRE FIDELIS 57300284 Ampia Corcorminoa 5250 4
D411000435 FABIANA FERRAREZ HSBASTSZ  Ampla Concoerbnea  47.50 5
CARGO 104 - ACS . CHACARA SOLAR Il USA Fazendinha

INSCRIGAC N* NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO MODALIDADE NOTA  CLASSIFICAGAD
0411000534 MILENA COSTA SABING 382679258  Ampla Concorminoa  €0.00 1
411000561 ZELIA BOAROLI 03171352 Ampla Corcorrbnoa 52,50 2
0411000528 MARISA BATISTA DOS SANTOS 205190040 Ampla Concorringia 52,50 3
0411000545 SIMONE PEREIRA GAZOU ALVES J2026781 Ampla Concorrénaa 52,50 4
411000508 JOELMA ROMAD BARBOSA 628111368 Ampla Concorringa 45,00 5
0411000409 JAMILIA NUNES BRAGA STTSEIZ Ampla Concorrénoa 4500 L
0411000541 ROSIENE EVANGELISTA DOS SANTOS 623158450 Ampla Concorrénaa 45,00 T
411000510 JOSEANE DE JESUS SILVA 634420513 Ampla Concorringia 42,50 8
0411000485 ELITANIA SILVA DA PAIXAD MEDEIRDS ABE143600 Ampla Concorrénga 40,00 9
CARGO 105 - ACS - COLINAS UBS Colinas

INSCRICAD N* NOME DOJA) CANDIDATOA) DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAD
0411000622 LUMALA SANTOS DIAS 418184808 Ampia Concominga 750 1
0411000831 HICOLE BERSI ARALLID BASSI4RRS Ampia Corcorminoa  B2.50 2
D411000587 EDILANE OLVEIRA DA SILVA 579093487 Ampia Concominga  B0.00 El
D411000576 BEATRIZ OLIVEIRA MARTINS 4BET13085 Ampia Concominga 85,00 4
D411000613 JUCIDALVA SANTOS OLIVEIRA SE1417555 Ampia Concorminga 5000 5
411000586 DAISE MORAES GONCALVES 541651808 Ampls Concorrbnoa 4750 &
D411000626 MARIA TEREZA GONGALVES 279289770 Ampla Concorrbnon 4500 T
411000646 SILVANA PEREIRA DE ALMEIDA MATOS 21E251944 Ampls Corcorrbnoa 4500 8
411000589 DAVIANE ALKMIM SOBRINHO CANDIDD ATEZ254E Ampls Corcorrbnoa 4500 9
D411000567 ANA CAROUNE FIGUEIREDO DA CLINHA RIBEIRD 542188120 Ampla Concominga 4250 10
411000841 A MARIA DE HADD ABAEE00SS Amrpls Concorrbnea 4250 1"
411000625 MARLA ERIANE HENRIQUE DE OLIVEIRA PESSOA 583T6048x Ampla Corcorrbnoa 42,50 12
411000566 AMANDA NUNES ROCHA DA COSTA 368130861 Ampls Corcormbnea 42.50 13
CARGO 106 - ACS - CURURUGQUARA UBS Cururugquara

INSCRIGAC N* NOME DOJA) CANDIDATO{A) DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAD
0411000686 RODRIGO DE SOUZA SILVA 480175074 Ampla Concorrénga 77,50 1
0411000668 DIRLEI GARCIA CAPEL WENCESLAU B13TH66-X Ampla Concorrénia 75,00 2
0411000667 EDMNA FATIMA DE CUVEIRA 227268383 Ampla Concorrénoa 87,50 3
0411000665 BARBARA HELOIZA FAGUNDES DOS REIS DE OLIVEIRA 627354567 Ampla Concorrénaa 65,00 4
0411000677 MARCOS PAULO GAMALIEL DE OLIVEIRA SILVA 852573140 Ampla Concorrénia 55,00 5
411000660 AN PAULA VIRGILIO ARMLIO OLIVEIRA 31300184  Ampla Concorrnoa 55,00 [
0411000680 MONALISA LEAD ROCHA 320424716 Ampla Concorméngia 55,00 7
0411000678 MAYARA MARTING DA SILVA 384115478 Ampla Concorrénoa 47,50 8
O411000668 ELAINE CRISTINA DA ROCHA CARRLAO 1386534-8  Ampla Concoménoa  47.50 a




Ofic¢ial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
Concurso Puablico — Edital n® 01/2022
CLASSIFICAGCAO FINAL

CARGO 107 - ACS - FAZENDINHA USA Fazendinha
INSCRICAD N* NOME DO{A) CANDIDATO{A) bo:zmsuro MODALIDADE  NOTA  CLASSIFICAGAO
0 5 ROGERID GOOINHO DE OLVEIRA Ampia Corcorrénoa 1
ANDRE SANTANA ALCANTARA Ampla Coreormbnea 2
JOYCE LEITE PEREIRA 3
MATHELIS LOPES BARBOSA 4
VANESS, THA DE USA u.m:-u: 5
RAFAEL PLACIDO DA SILVA L]
GISLENE ALVES PEREIRA T
ERICA MISACO KONMNG 8
]
1000902 10
411000914 Ths Iﬂ SI\NYGG o SI VA MORAES Ampla Corcormbnoa 1"
1 DOGH 96 Ampla Corcorrbnoa 12
411000729 Ampla Corcorbnea 13
1000857 5 Amrpla Concorminga 1“
411000752 EDILAINE DOS SANTOS DA SILVA Ampla Corcorbnea 15
1000685 ALCIONE ARCELING DE QUVEIRA 260970804 Ampla Corcorrénoa 16
411000757 EDNA SANTOS FARIAS 391188633 17
1000754 EDINA MONTEIRD DA S8 \r"\ 20897 020 -X 18
1000831 587197237 19
1000721 382304426 20
1000686 I6EEDAI0T 7
0411000917 TATIANA ALBUCUERCUE DE ARALLIC 6220719 Ampla Corcormbnoa =
CARGO 108 - ACS - INGAI UBS Ingai
INSCRICAO N* NOME DO(A) CANDIDATOA) MODALIDADE CLASSIFICACAD
0411000842 JADY FELIFFE DE ALBUOUERQUE Ampla Corcormbnoa 1
11000045 MANOELA MARLIA NUNES Ampla Corcorringa 2
0411000934 ANDOREIA VIEIRA BRANCO DE OLIVEIRA Ampla Corcormbnoa 3
1100004 GISLAINE APARECIDA BARBOSA DA SILVA 4
o4t DARIA RODRIGUES ALVES 5
CARGO 110 - ACS - ITAPUA USA Fazendinha
INSCRICAO N° NOME DOJA) CANDIDATOVA) DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICACAD
0411000982 ROSEMEIRE RODRIGUES DOS SANTOS 274785906 Ampla Coreorrbnea 52,50 1
0411000984 SANDRA RAMOS DE ALMEIDA MOTA NINGT2 Ampla Corcorrénoa 47,50 2
0411000974 JHENYFFER DARLEY MOURA RAMOS FERREIRA LIRA 568232197 Ampla Corcorrbnea 40,00 3
CARGO 111 - ACS - JAGUARI UBS Dra Katia Kohler
mscm.ﬁon' NOME DOJA] CANDIDATOA) oocweuro MODALIDADE  NOTA  GLASSIFICA [214]
CAIC MACIEL DA SILVA 25671 i 0 1
RNEIRD DE ASSIS 2
IGAD FELIX EVARISTO 3
4
Amrpla Coreoerbnga 5
RENATA MACKE] Ampla Corcormbnoa 6
DEBORA RAMO Ampla Corcorringa T
JOAD VICTOR NASH I.E NTO CAMPOS Ampla Corcormbnoa a

LUCELIA SANTOS BEZERRA
MEURY TOMAZ SILVA

DARLAN MORAES DA SILVA
GUILHERME DA SLVA SANTOS
ALEF BATISTA
MARILI AL
DIVANA DA S

Ampia Concorbnga

ATETTEMES

Ampla Gorcoménoa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022
CLASSIFICACAO FINAL

CARGO 112 - ACS - JAGUARI - MONTEIROS UBS Dra Katia Kohler

INSCRIGAD N NOME DOJA) CANDIDATO(A) DOCUMENTD MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAD
0411001071 GERILDA LOFES DO NASCIMENTO 544546812 Ampla Concombnga 47,50 1
0411001073 SILVA NASCIMENTO IEPBLOBTI Ampla Concorrbnga 47,50 2
0411001067 CATIA DA SILVA PEREIRA 352820575 Ampla Concombnga 45,00 3
CARGO 113 - ACS - PARQUE SANTANA USA Pargue Santana

JNSCRfCﬁﬂh" NOME DO{A) CANDIDATOHA)

D410

DOCUMENTO MODALIDADE NOTA CLASSIFICACAC

ELAINE DOS SANTOS MARGARIDA ATEBHOTSO Ampia Concormbncia 62,50
DORGTHY MORAES DE SOUSA, 36952062 Ampia Concorminoia 80,00

LUCILENE APARECIDA NUNES ROCHA IBIE0IETS Ampia Corcorbnsa 55,00 3
JAMILE DA SILVA SANTOS 58 1B68TEx 4
DANIELLY TEREZA FURTADO I2ETAITOA ! 5
IRENE DE FATIMA FLORINDO MARGQUES % Ampia Concoméngia 47,50 &
JACUELINE PEDRA FARIAS Ampls Concorrbncia 47,50 7
HARLA ANDRELS ROSA DA SILVA Ampla Concominga 47,50 El
LETICIA BARRETO SANTOS Ampla Concorrbngia 45,00 o
GABRIEL JOSE SANTOS MAIA Ampla Concominga 45,00 10

ROSEANE PAZ DE MEDEIROS
LUCILENE LIMA DE ARALID

SATZIA06-4
2477337

Ampia Concoméngia 45,00 1
Ampla Concominga 42,50 12

CARGO 114 - ACS - PARQUE SANTANA USA Pargue Santana
INSCRICAD N* NOME DOJA) CANDIDATEYA) DOCUHENTD MODALIDADE  NOTA  CLASSIFICAGAD
D411001178 ESSICA DE SOUZA FERREIRA Amrpla Corcorrbnga 1
CERGUEIRA DE QUEIROZ Ampla Concorminga 2
ANGELA APARECIDA DO AMARAL AGUIAR Arrpla Corcorrbnga 3
GABRIELLE DOS SANTOS SANTIAGO Ampla Concomnga 4
MAYARA TONHI NOGUEIRA Arrpla Corcornbnga 5
GEOVANIA SANTOS OLIVEIRA Ampla Corcomnga ]

CARGO 115 - ACS - PARQUE SANTANA USA Parque Santana

INSCRICAD N* NOME DO{A] CANDIDATEA) DOCUMENTS MODALIDADE NOTA CLASSIFICAGAG
0411001227 TESEU ALGUSTO MARILGA DE OLIVEIRA 330884008 Ampla Corcoméngia 80,00 1
41001218 MALARA OLAVIA DE LIMA 3380551 Ampla Concorbngia  60.00 2
CARGO 116 - ACS - PARQUE SANTANA USA Parque Santana

INSCRICAD N* NOME DOVA) CANDIDATEA) DOCUMENTS MODALIDADE NOTA  CLASSIFICAGAD
411001255 SILMARA DA SILVA RAMOS RIBEIRG J6ITOORT-B  Ampla Concorrbnga 4250 1
CARGO 117 - ACS - REFUGIO (LAVRAS) UBS Diego do Lima Camilo

INSCRICAD N* NOME DO{A) CANDIDATOA) DOCUMENTS MODALIDADE NOTA  CLASSIFICACAD

1001302
1001268

JUCILENE OA SILVA COSTA

BIANCA SILVA DA HORA

NATHAN DE OUIVEIRA SILVA

LETIC ALVES ROSARIC

ROSANA BATISTA DE OLIVEIRA SANTOS
J0AD VITOR OLIVEIRA PEGO

BRUNA CRESTINA DE CARVALMO RODRIGUES
MATHELIS VINICILIS TEDGEIRA DE DLIVEIRA

Ampla Concorringia 72,50 1
Ampia Concombnga 62,50

CRomumeeun

100 13.
411001338 Ampla Concorrénga 45,00 1
411001347 Ampla Concorménoa 45,00 1
CARGO 118 - ACS - SITIO DO MORRO UBS Ingal
MSCRN;JDH‘ NOME DOJA) CANDIDATO(A) MODALIDADE NOTA CLASSJFM.'MCAD
0411001366 RAQUEL ARALID FRANCA Arrpla Coreorrénea 80,00 1
0411001354 CREUCIANA BESERRA DE OLIVEIRA Ampla Corcorrénoa 75,00 2
0411001357 JOANA DARC SOUSA FREIRE Arrpla Corcorrénea 50,00 3
0411001352 AMANDA CAROLINE CARVALHO DO ROSARIO Amgla Corcorménea 47,50 4
411001369 STHEFFANY FERREIRA ANTUNES DE DEUS "940“5 1 Ampla Corcornbnea 42,50 5
4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022
CLASSIFICAGAO FINAL
CARGO 120 - ACS - VOTUPARIM UBS Dr. Alvaro Ribeiro
INSCRIGAD N* NOME DOfA) CANDIDATO(A) DOCWENFO MODALIDADE MD?A CLASSIFICAGAD
0411001352 MARIA ALICE GOMES PEREIRA DE SA Ampla Concorménoa 1
0411001382 ANMA BEATRIZ MOREIRA DA SILVA IBIETITHA %‘! .00 2
0411001380 LUCIENE ALVES DOS SANTOS ITTEL4504 Arpla Concormbnga 40,00 3
0411001305 FERNANDO ALVES DE AZEVEDO 541682062 Ampla Corcorménaa 50,00 4
0411001386 CRISTIANE DE OLIVEIRA CASSL 272011307 Ampla Coreorbnea 4500 5
0411001351 MANDEL FELLX DOS SANTOS S00934574 Ampla Concorrénoa 40,00 &

Santana de Parnaiba/SP, 08 de abril de 2022,
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REALIZAGAO: J instisuro

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

DISPOE SOBRE A
HOMOLOGAGAO Do
CONCURSO  PUBLICO -
EDITAL N® 012022,
REALIZADO NO DIA 13 DE
MARGO DE 2022,

A Prefeitura do Municipic de Santana de Pamaiba, Estado de Séo
Paulo, a vista do Resultado Final apresentado pela Comissdo, HOMOLOGA o
Concurse Pdblico — Edital n® 01/2022, para preenchimento dos Cargos de
Agente Comunitario de Sadde (todas as Microareas de Atuacio).

Informameos que ndo houve candidato inscrito para concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia, bem como que ndo houve candidato
inscrito para o Cargo de 109 - ACS - ITAIM UBS Dr. Alvaro Ribeiro e, também,
ndo houve candidato habilitado para o Cargo 118 — ACS - SURU - UBS Dr.
Alvaro Ribeiro

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Santana de Parnaiba/SP, 08 de abril de 2022

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
CPF: 136.500.348-59
PREFEITO

JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretario de Administragio

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

QOO PrefeituraSantanadePamaiba

T T2 ananes A

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2022

EDITAL DE RETIFICAGCAO N° 01

A Profoitura do Municiplo do Santana do Pamalba, Estads do 580 Paulo, de scordo com as dispesigtes da legslaglo vigente, faz
saber, por Mk &0 presents Edital, que RETIFICA o Edital de Abertura 8o Inscriges do Processe Solitivo n* 0172022, publicado na
Improensa Oficlal do Municiplo, em 01 de abril do 2022, conforme segue

1) Mo ANEXO | - DESCRIGAD DAS FUNGOES, para as Fungdes de Prefessor do Educagho Basica Il - PEB Il - Educaghe Espocial,
I9ia-50 COMO SegUe @ N0 Como Constou

Professor de Educagse
Basica Il - PEB Il -

Especializado (AEE)

Professor de Educaghe
Basica Il - PEB Il -
Educagao Especial -
Educagio Especial -
Deficiincia Auditiva

Professor de Educacio
sica il - PEB Il -
Educngio Especial -
Educacio Especial -

Compwtn 20 Profesior i Eamacia Davs 1l em Eoucaris sl e
pach

T aterimenio prsiads 0 ko Parcinar 03 slbor s
uen ..m.m v, para qus o projetn pedageigion

Professor de Educagio
Basica Il - PEB Il -
Educacio Especial -
ucacao Especial -

Deficléncla Visual

hvdadus da vids dilria pars &

008 NecesEarias Fara o Uso de e informacic o

E. para que ninguém passa alegar desconhecimenta, & expedida o presente Edital de Retificacio n* 01, do Edital do Processo Seletiva
n° 01/2022, da do de Santana de . publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em 01 de abril de
2022

Santana de Parnaiba/SP, 08 de abril de 2022,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP

J INSHHUHO
mais

REALIZACAO:

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para no
prazo maximo de 05 (cinco) dias ateis, contados desta publicagio, manifestarem

interesse ou nao na vaga pelo endereco eletrénico:
sma.rh i dep iba.sp.gov.br.
edi com 1i em Ult: fi

001-Isabela  Siebeneichler Henze-RG/SP- 3000632188 Tempeuta Ocu:pavmmal
Concurso Piblico 004/2018

016-Renata Diniz-RG/SP-27.248.815-X. Fiscal
Munieipal: 035-Pammela Pinheiro Mesquita-RG/SP-64.251.698. Concurso Piblico
005/2018 Agente de Organizagio Escolar: 138-Jancide Almeida de
S4-RG/SP-59.616.433-6; 139-Paule Vitor Ferreira dos Santos-RG/SP-45.785.609-9;
140-Débora Cristina Pascussi-RG/SP-27.271.106-8; 141-Fabio Rogerio
Possi-RG/SP-32.181.397-2; 142-Karoline Joves da Cunha-RG/SP-54.054.087-0;
143-Jose Gomes Martins-RG/SP-36.535.261-5; 144-Virginia Martins
Maia-RG/SP-24.248.614-9, 145-Giulyana Karolyne Andrade

Macedo-RG/SP-37.132.991-7; 146-Mirella Scholl-RG/SP-34.544.557-0;
147-Francisco luris  Pereira de (‘\rau_]u -RG/S8P-56.133.516-3; 148-Ana Paula
Zago-RG/SP-32.939,968-8, Agente de Servigos
Pablicos: 089-Shinadia Ferreira Martins Leite-RG /SP-45.197.245-4; 090-Kelly Santos
Priamo-RG/SP-35.998.088-0; 091-Edson da Silva Pereira-RG/SP-57.674.176-0;
092-Marcos Alberto da Silva Soares-RG/SP-24.249.116-9; 093-Stefani Trindade dos
Santos-RG/SP-36.661.447-2, Auxiliar de Farmdcia: 031-Chrystiane Aline da Silva
Fonseca-RG/SP-38.537.920-1; 032-Genielson Cergueira Santos-RG/SP-50.237.153-5.
Concurso Piblico 001/2020 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 062-Eduarda
Silva-RG/SP-37.697.439-4; 063-Jenifer Andrielli Torres Pires-RG/SP-56.227.134-X;
064-Pamella dos Santos Pedroso Dutra-RG/SP-46.004.340-7; 065-Maria Luzacte
Queiroz-RG/SP-46.086.676-X; 066-Maria Aparecida Neves de
Oliveira-RG/SP-49.861.022-6; 067-Clelia Ribeiro dos Santos-RG/SP-34.213.166-7;
068-Maria Rita Evangelista da Silva Mendonga-RG/SP-41.505.801-6; 069-Edvard
Portes  Soles-RG/SP-54.583.941-5 070-Carcline  da  Conceicao  Soares
Alves-RG /SP-42,103.320-4; 071-Daniela Pereira Julic Cardoso-RG/SP-47.603.855-8;

f

072-Giovana  Apolin: -RG/SP-50.272.482-1; 073-Naiara Luzart Gomes de
Brito-RG/5P-49_ 818.778-0; 074-Juliana Soares Mendonca
Dantas-RG/SP-55.968.736-9; 073-Alexandra Pacheco-RG/SP-27.244.020-6;
076-Zilene Santo Costa-RG/SP-63.304.353-9; 077-Franciele
Arreal-RG/SP-40.838.023-8; 078-Marcela Cezar Diamantino-RG/SP-25.856.762-4;
079-Marizete  Lopes  Ferreira-RG/SP-40.087.298. Farmacéutico: 015-Carolina
Almachar Florindo-RG/SP-40.509.649-5; 016-Valderi Luiz dos
Santos-RG/SP-41.219.272-X. Psicélogo: 018-Adriana Bruna Pinheiro da

Silva-RG/SP-47.949_ 343-1. Concurso Pablico 001/2021 Agente de Servicos de
Alimentagao: 072-Claudia Marta da Silva-RG/SP-27.231.174-1; 073-Aline de Jesus
Silva da Natividade-RG/SP-38.688.392-0; 074-Maria Cremilda Rodrigues de
Sousa-RG/SP-32.832.464-4; 075-Elenilda Mendes de Souza-RG/SP-32.529.266-8;
076-Madileine Cristina de Souza Bezerra-RG/SP-33.879.609-5; 077-Claudineia da
Silva Vieira-RG/SP-58.821.078-X. Enfermeiro (PcD): 001-Ana Paula de Oliveira
Cardoso-RG/SP-42.854.757-6. Enfermeiro: 008-Ragquel Cristina
Benfica-RG/SP-64.715.077-3; 009-Marcia Gomes da Silva-RG/SP-33.379.058-3;
010-Alex Sandro de Olp 1 Rodrigues-RG/SP-41.714.305-9; 011-Eleni Gongalves
Ferreira Lima-RG/SP-29.206.449-4; 012-Pedro Henrique Clarim
Pereira-RG/SP-47.494.081-0. Médico com Especializagio em Psiquiatria:
018-Frederico Felix Vilhete D Abreu-RG/SP-24.881.933-1. Técnico de Enfermagem:
016-Rodrigo Pereira Monteiro-RG/SP-29.050.641-4; 017-Flavia Priscila Bueno da
Silva-RG/SP-40.685.245-5; 018-Victor Maximo de Lima
Sampaio-RG/SP-52.669.032-X; 019-Elaine Silva da Costa-RG/SP-47.835.841-6;
020-Michelle de Jesus Santos-RG/SP-44.839.071-1; 021-Andre Luis de Oliveira

Santos-RG/SP-33.493.061-3; 022-Israel Bernardo Teles Filho-RG/SP-42.073.965-8;
023-Renata Cristina Santana Silva-RG/SP-34.733.272-9.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESS0 SELETIVO
Os aprovados nos PROCESSO0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicagio, manifestar interesse

ou ndo na vaga pelo endereco eletrénico:
sma.rt ; def iba.sp.gov.br.

Auxiliar em Saide Bucal: 024-Luc
Izidorio da Silva-RG/AL-54.175.267-4; 025-Sonaria de Souza
Rocha-RG/SP-36.273.394-6; 026-Daniela Cristina Assis
Machado-RG/SP-48.442.047-1; 027-Bruna Martins Arruda-RG/SP-48.594.849-7,

Processo Seletivo 011/2021 PEB 1 (Educagdo Bisica): 006-Valeria de Oliveira
Costa-RG/SP-34.242.365-4. PEB 1 (Educacio Infantil - PeD): 001 -Andrea Alves de
Azevedo-RG/SP-28.966.901-7. PEB I [Ciéncias): 004-Julia Oliveira
Galvao-RG/SP-46.383.771-X. PEB 11 (Educagdo Artistica): 005-Vanessa Correia
Goncalves-RG/SP-39.925.975-2. PEB 11 (Geografia): 012-Simone Augusto
Costa-RG/SP-23.687.266-7; 013-Ana Ruth da Hora Hilario-RG/SP-19.149.451-3.
PEB II (Lingua Portuguesa): 029-Paloma Caetano da Silva-RG/SP-36.977.110-2;
030-Daniloe  Alves de Souza-RG/SP-41.900.953-X; 031-Luzitania Lopes de
Sousa-RG/SP-1446917. Processo Seletivo Simplificado 012/2021 Auxiliar de
annci.a 0]8 Suzana das Dores Marcilia-RG/S5P-42.419.529-X. Médico com

ializag em giologia: 005-Nail Galdino de Oliveira-RG/PE-5574333.
Medlco com em Gi logi. e Obstetricia: 006-Bruna
Ramirez-RG [ SP-30. 509 970-. X Médico com E iali. i em Psi ia
001-Giovana Mochi  Davanco-RG/PR-67.812. 38'3 Médice Plantonista com
Especializaciao em Pediatria: 002-Adriana das Gragas  Montanher
Morschbacher-RG/SP-10.778.132-3; 003-Barbara Arraes Guedes
Macedo-RG/SP-45.973.670-X; 004-Laira Rita Faustino-RG/SP-28.152.402-6;
005-Claudia Freitas do Valle-RG /PE-3348207; 006-Martha Lira de
Lima-RG/RJ-20.969 948-7;, 007-Livia Papasidero-RG/SP-44.324.747-X; 008-Joab
Teotonio da Silva-RG/MT-17.085.470,

Santana de Parnaiba, 08 de abril de 2022,
JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretirio de Administracio

EXTRATO DE

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
NTRAT

CONTRATO 034/2022 - contratacao de empresa para prestacdo de servicos e locagdo, montagem e
desmontagem de estruturas metalicas tubulares, para a infraestrutura de montagem de cenarios e arquibancada
para o espetaculo “DRAMA DA PAIXAQ 2022”, que sera realizado ao publico nos dias 14, 15 e 16 de abril de
2022, na Barragem Edgar de Souza, localizada a Estrada dos Romeiros Km 40,5 (Portdo 02), em atendimento
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - (PE 029/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: MAGNI & A R PRODUGOES E SHOWS LTDA - DATA: 25/3/2022 -
VALOR: R$ 377.200,00 — DOTAGAO: 0213-3.3.90.39.99-1339200272045 - VIGENCIA: 3 meses.

CONTRATO 035/2022 - contratagdo de empresa especializada na inscricao nos Campeonatos de Basquete |
e Il pela Liga Desportiva de Basketball para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Atividade
Fisica, Esporte e Lazer - (Proc. Adm. 123/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: LIGA DESPORTIVA PAULISTA - DATA: 25/3/2022 - VALOR: R$ 47.204,00 — DOTAGAO: 0211-
3.3.90.39.99-2781200232041- VIGENCIA: 10 meses.

CONTRATO 036/2022 - contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalagao de elementos de
tratamento e isolamento acustico, pintura e iluminacao usual para o espaco do auditério e salas de treinamento
do CAB — CENTRO ADMINISTRATIVO BANDEIRANTES, localizados na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais,
1283, 2° Andar, Votuparim, Santana de Parnaiba/SP - (TP 003/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA - CONTRATADA: ISOLACUSTIC SOLUGOES ACUSTICA LTDA - DATA: 29/3/2022 - VALOR: R$
1.999.998,86 — DOTAGOES: 0222-4.4.90.51.99-1545200371042 ¢ 0244-3.3.90.39.99-0412200952198 -
VIGENCIA: 2 meses.

CONTRATO 037/2022 - contratagdo de empresa especializada para inscricao de atletas do municipio para as
competicdes do Campeonato Paulista 2022, XI Copa S&o Paulo de Karaté, Confederagao Brasileira de Karaté, Pan
e Sul Americano e Brasileiro, incluindo anuidades, credenciamento de técnicos, taxas de inscri¢des, conforme

olicitaqao da Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer - (Proc. Adm. 200/2022) CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FEDERAGAO PAULISTA DE KARATE- DATA: 31/3/2022
- VALOR: R$ 30.254,00 - DOTAGAO: 0211-3.3.90.39.99-2781200232041- VIGENCIA: 10 meses.

CONTRATO 038/2022 - contratagdo de diretor artistico para prestagao de servico para o espetdculo “Drama
da Paixao 2022” - (Proc. Adm. 124/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: EDIMILSON ANTONIO ANDRADE - DATA: 31/3/2022 - VALOR: R$ 155.000,00 - DOTAGAO:
0213-3.3.90.39.99-1339200272045- VIGENCIA: 3 meses.

CONTRATO 039/2022 — contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva, incluindo o fornecimento de pegas, das bicicletas que compdem o pelotdo do ciclopatrulhamento da
guarda civil municipal - GCM de Santana de Parnaiba/SP - (PE 022/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: IVAN MALAGUTTI JUNIOR 13643211813 - DATA: 4/4/2022 - VALOR:
R$ 39.600,00 - DOTAGAO: 0235-3.3.90.39.99-0618100582101 - VIGENCIA: 12 meses.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 029/2021 — (Proc. Adm. 1029/2020) — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SEGUROS SURA S.A - VALOR: R$ 2.000,00 - DATA:
25/2/2022.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 037/2020 - (Proc. Adm. 1134/2019) — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA — CONTRATADA: ZG SERVIGOS DE INTERNET S/A - DATA: 11/3/2022.

20 TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 187/2020 - (Proc. Adm. 627/2020) —~ CONTRATANTE: MUNIGIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA — CONTRATADA: CONSTRUTORA PREGREDIOR LTDA - DATA: 04/3/2022.

3° TERMO DE PRORRDGAG[\D DO CONTRATO 041/2019 — (Proc. Adm. 096/2019) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE — VALOR: 302.400,00 - DATA: 25/2/2022.

4° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 046/2018 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - CONTRATADA: NET TELECOM INFORMATICA LTDA — VALOR: RS 420.631,20 - DATA: 1/4/2022.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 007/2022 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI — retifica a Clausula lll do Contrato
- DATA: 25/3/2022.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 011/2022 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: BOMFRAN ALIMENTOS LTDA - retifica a Cléusula lll do Contrato -
DATA: 4/4/2022.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO 3° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 032/2018 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FUTURAMED LTDA ME - retifica o
enunciado do 3° Termo de Prorrogagéo do Contrato - DATA: 24/3/2022.

INSTRUMENTO DE RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 010/2021 - (Proc. Adm. 141/2021) -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: LUCELIA ACASSIO DE OLIVEIRA
41390847829 - DATA: 30/3/2022.

Ano X - Edigao 432
De 08 a 14 de abril de 2022

LEI N° 4.096, DE 4 DE ABRIL DE 2022

Institui e disciplina, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, o Acordo de Resultados e o Sistema de
Gestao de Desempenho — SisGD, que regularao o processo de
Avaliagao de Desempenho do servidor piblico da Guarda Civil
Municipal; altera o artigo 13 da Lei n® 3.119 de 25 de Maio de
2011; e da outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a C&mara Municipal de Santana de
Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no @mbito da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o Acordo de
Resultados e o Sistema de Gestdo de Desempenho - SisGD, que regulardo o processo de Avaliagdo de Desempenho do
servidor pablico estavel do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP.

Art. 2° Para os fins desta lei, entende-se por:

| - Acordo de Resultados: a contratualizagao de resultados celebrado entre a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e a Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, viabilizando a estratégia de governo,
as politicas publicas instituidas e os demais programas governamentais, dando transparéncia as agées da Instituicao
e facilitando o controle social sobre a atividade administrativa municipal, desdobrada nas dimensoes: Acordo de Metas
e Acordo de Trabalho;

Il - Acordo de Metas: sdo metas globais, objetivamente mensuraveis, elaboradas, em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Governo do Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana de
Santana de Parnaiba, definindo resultados, programas, condicoes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas, a serem alcangadas pela Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP;

Il - Acordo de Trabalho: sdo metas intermedidrias a serem alcancadas pelas Unidades
Administrativas e Departamentos Operacionais da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP no periodo
avaliatério pactuados entre os gestores e o dirigente maximo da Unidade Organizacional, as quais deverdo estar em
consonancia com o Acordo de Metas;

IV - Acordante: a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, a Guarda Civil Municipal de Santana de
Parnaiba - GCM SP ou as Unidades Administrativas da GCM SP, hierarquicamente superiores ao acordado, responsavel
pelo acompanhamento, pela avaliagao e pelo controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento de recursos e
meios necessarios ao atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados;

V - Acordado: a Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, ou as Unidades
Administrativas da GCM SP, hierarquicamente subordinadas ou vinculadas ao acordante, comprometidas com a
obtencdo dos resultados pactuados no Acordo de Resultados e responséveis pela execugéo das agoes e medidas
necessérias para sua obtengao;

VI - Sistema de Gestdo de Desempenho - SisGD: monitoramento sistematico e continuo da
atuacao profissional do servidor do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP,
tendo em vista as competéncias individuais dos colaboradores, a estratégia da Organizagdo por meio de objetivos
mensurados em 4 (quatro) perspectivas: resultados, clientes, processos internos, aprendizado e inovagao, e critérios
administrativos, nas dimensdes desenvolvimento profissional e ocorréncias funcionais;

VIl - Avaliagdo de Desempenho por Competéncias: acompanhamento sistemdtico e continuo do
servidor do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, aferindo seu desempenho
no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungao, com foco na contribuigéo efetiva do colaborador, para o alcance
dos objetivos Institucionais, Acordos de Metas e de Trabalho, consideradas a articulagdo de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes;

VI - Avaliagdo de Desempenho Organizacional: acompanhamento sistemético e continuo
das estratégias da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, e das Unidades Administrativas da
Organizagdo, a partir de uma visao integrada e balanceada, adotada a metodologia “De Indicadores Equilibrados”,
aferidos os objetivos organizacionais nas perspectivas: resultados, clientes, processos internos, e aprendizado e
inovacao, para cada periodo avaliatorio;

IX - Critérios administrativos: indicadores quantitativos de desempenho do servidor do quadro de
cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba — GCM SP, avaliado no exercicio cotidiano de seu cargo ou
funcao, agregados em 2 (dois) grupos de critérios: desenvolvimento profissional e ocorréncias funcionais;

X - Desempenho: o grau de cumprimento objetivamente aferido das acdes propostas de atingimento
das Estratégias estabelecidas e de obtengéo dos resultados pactuados em um periodo predeterminado;

XI - Equipe de trabalho: conjunto de servidores do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal
de Santana de Parnaiba - GCM SP em exercicio numa mesma Unidade Administrativa da Instituicao, ou, se ndo em
exercicio, engajados em uma atividade especifica;

Xl - Indicador: a medida relativa ou absoluta, contendo dados quantitativos estruturados nas
dimensées que compdem a metodologia “6E” do Desempenho, que é uma ferramenta de gestdo, nas categorias
bésicas: “Resultado” e “Esforgo”;

Xl - indice de dias de efetivo exercicio: a relagao percentual, estabelecida entre os dias de efetivo
exercicio e o total de dias do periodo avaliatorio em que o servidor deveria ter exercido regularmente suas fungoes;

XIV - Meta: o nivel desejado de desempenho para cada indicador em um determinado periodo
avaliatorio definida de forma objetiva e quantificavel;

XV - Metas organizacionais globais: metas estratégicas da Guarda Civil Municipal de Santana
de Parnaiba — GCM SP, estruturadas em observancia a metodologia “De Indicadores Equilibrados”, objetivamente
mensuraveis, fixadas em ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana;

XVI - Metas organizacionais intermedidrias: estratégias a serem alcancadas pela Unidades
Administrativas da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba — GCM SP, nas perspectivas, resultados, clientes,
processos internos e aprendizado e inovagdo, definidas pela metodologia “De Indicadores Equilibrados”; pactuadas
entre as equipes de trabalho e o gestor maximo da Unidade, as quais deverao estar em consonancia com as metas
organizacionais globais;

XVII - Periodo avaliatorio: o intervalo de tempo concedido ao acordado para o cumprimento de um
conjunto predefinido de acdes e metas, pelo qual seré avaliado ao final do periodo;

XVIII - Resultados: obijetivos a serem alcangados com a utilizacéo de cada ferramenta de gestéo e
desempenho;

XIX - Clientes: cidadaos que séo diretamente alcangados pelo servio publico prestado;

XX - Processos internos: mecanismos estruturados por etapas que compde o Sistema de Gestao e
Desempenho - SisGD; e

XXI - Aprendizado e inovagao: técnicas e posturas que contribuem para o melhor desempenho na
prestagao do servigo pablico.

CAPITULO Il
DO ACORDO DE RESULTADOS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° Na implementacao do Acordo de Resultados, serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade.

Art. 4° Sao objetivos fundamentais do Acordo de Resultados:

| - viabilizar a estratégia de governo, no dmbito da seguranca urbana, por meio de mecanismos de
gestao por resultados;

Il - alinhar o planejamento e as acdes do acordado com o planejamento estratégico do governo
municipal, com as politicas publicas instituidas, e com os programas governamentais;

Il - melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados a comunidade;
IV - racionalizar a utilizagao dos recursos publicos;

V - emprestar transparéncia as agoes da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP,
favorecendo o controle sobre as atividades operacionais da Instituicéo; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, gestores e Unidades Administrativas da Guarda Civil
Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, que cumpram suas estratégias e atinjam os resultados pactuados.

Secao Il
Da Elaboragéo

Art. 5° No Acordo de Resultados se fara consignar, sem prejuizo de outras especificacoes:
| - objetivo e finalidade;

Il - desempenho a ser alcangado, fixado por meio de indicadores nas seguintes dimensdes:
a) resultado: eficacia, eficiéncia e efetividade;

b) esforgo: economicidade, exceléncia e execucdo; consignadas agdes e metas, com prazo de
execucdo e meios de afericéo, objetivamente definidos;

Il - direitos, obrigagées e responsabilidades do acordante e do acordado, em especial em relagao
as estratégias pactuadas;

IV - prazo de vigéncia; e

V - sistemética de acompanhamento, controle e avaliagdo, com informagdes sobre a duragéo dos
periodos avaliatorios e sobre os critérios e pardmetros a serem considerados para a afericdo do desempenho.

Secao lll
Da Formalizagdo

Art. 6° E condigdo para formalizagdo do Acordo de Resultados a manifestagdo favoravel da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Santana de Parnaiba - SMSU SP, sobre o pleno atendimento das
exigéncias desta Lei e sobre a compatibilidade das estratégias e dos indicadores de desempenho pactuados com as
finalidades do acordado na forma definida em Decreto.

Art. 7° Séo signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos dos acordantes e de cada
um dos acordados.

Secao IV
Do Acompanhamento, da Avaliacao e da Superviséo

Art. 8° Os dirigentes maximos dos acordados, Comandante da Guarda Civil Municipal de Santana de
Parnaiba - GCM SP, e os Gestores das Unidades Administrativas da GCM SP, Diretores de Departamentos, promoverao
a implementacao do Acordo de Resultados, respectivamente, nas dimensées, Acordo de Metas e Acordo de Trabalho
por meio de suas participagdes efetivas na elaboragao do Plano de Trabalho e no acompanhamento dos Indicadores
devendo dar ampla publicidade aos colaboradores internos do seu contetdo e das avaliagdes efetuadas.

Art. 9° Para o0 acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados, sera instituida, por ato
préprio do dirigente do acordante, Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo composta nos termos de Decreto, no
minimo, pelos seguintes membros:

| - 0 gestor maximo dos acordados;

Il - 0 gestor maximo dos acordantes ou, excepcionalmente, um seu representante; e

IIl - um representante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Santana de Parnaiba - SMSU
SP, indicado por seu titular.

Parégrafo tnico. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacao reunir-se-4, ordinariamente, a cada
semana, promovendo Reunides de Andlise Critica - RAC; ao final de cada periodo avaliatério, e extraordinariamente,
Sempre que Necessario.

Art. 10. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao compete:

| - acompanhar e avaliar as estratégias alcangadas pelos acordados, considerando as perspectivas
de Indicadores equilibrados e os indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteragdes no Acordo de Resultados especificamente



Oficial

quando se tratar de necessidade de alinhamento de estratégias e indicadores no periodo avaliatorio; e

Il - proceder ao final de cada periodo avaliatério a Avaliagéo de Desempenho a qual concluird acerca
do desempenho dos acordados.

§ 1° As avaliagGes realizadas pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao incluirao, sem prejuizo
de outras informacoes, os fatores e circunstancias que tenham dado causa ao descumprimento pelos acordados das
estratégias pactuadas, observadas as perspectivas adotadas pela metodologia “De Indicadores Equilibrados”, bem
como as acoes corretivas que estes tenham adotado, mitigando os resultados negativos mensurados no processo.

§ 2° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo encaminhard aos signatérios do Acordo de
Resultados, dentro dos prazos definidos em Decreto, a avaliagao a que se refere o inciso Il.

Art. 11. Serdo definidos em Decreto, os critérios para a atribuicdo das notas de desempenho
pertinentes 8 Avaliagdo de Desempenho Organizacional, nas dimensées Global - Acordo de Metas e Intermedidrias
- Acordo de Trabalho.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE GESTAQ DE DESEMPENHO

Secao |
Da Avaliagao de Desempenho por Competéncias

Art. 12. O servidor publico de provimento de cargo efetivo e o servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao ou em exercicio de fungdo de confianga, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP de que dispde a Lei n°® 3.119, de 25 de maio de
2011, serdo submetidos, semestralmente,  Avaliacdo de Desempenho por Competéncias.

§ 1° A Avaliagéo de Desempenho por Competéncias, sera utilizada como instrumento de gestdo,
objetivando a identificacao das lacunas de competéncias do servidor, que interferem no desempenho Organizacional,
favorecendo a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados pela Instituicdo, o subsidio a politica de
gestao de pessoas, especialmente, quanto a capacitaco, desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneracao e
movimentagéo de pessoal.

§ 2° 0O servidor, de que trata o “caput”, ocupante de cargo de provimento em comissao ou em
exercicio de funcao de confianca serdo avaliados nos termos desta Lei.

Art. 13. Os critérios e a metodologia da Avaliagao de Desempenho por Competéncias, de que trata
esta Lei, serao estabelecidos em Decreto.

Art. 14. A Avaliacao de Desempenho por Competéncias do servidor estével ocupante de cargo de
provimento efetivo e do servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo de que trata o “caput” do art. 12, adotard
0 modelo por “Mdltiplas Fontes”, pelo método de “Metas e Resultados”, realizada na Unidade Administrativa na
qual o servidor estiver em exercicio, nos termos de regulamento, que definira, entre outros aspectos, os fatores de
competéncia, as contribuicdes efetivas de cada fator, a escala de pontuagao, a ponderagao dos fatores de competéncia
a érvore de avaliacdo, e a ponderacdo de pesos dos avaliadores, observado o cargo ocupado pelo servidor avaliado.

Paragrafo tnico. A Unidade de Recursos Humanos da Unidade Administrativa responsavel pelo
processo de avaliagdo dard ao servidor conhecimento prévio da metodologia e dos critérios a serem aplicados na
Avaliacao de Desempenho por Competéncias.

Art. 15. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do processo
que tenha por objeto a Avaliagéo de Desempenho por Competéncias.

§ 1° 0O servidor sera notificado do conceito semestral que Ihe for atribuido, cabendo recurso de
pedido de reconsiderag@o de ato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, & Comissao de Gestao de Carreiras da Guarda
Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, que decidird em igual prazo.

§ 2° Contra a decisao do recurso de pedido de reconsideracdo de ato, cabera, no prazo de 10 (dez)
dias, recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana, que o julgard no prazo
méximo de 20 (vinte) dias, e serd, nessa matéria a dltima instancia administrativa.

Art. 16. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta, a qualquer
tempo:

| - os instrumentos de avaliacdo de desempenho e os respectivos resultados;
Il - a indicag@o dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliago; e
Il - os recursos interpostos e sua solucao.

Art. 17. Na Avaliagao de Desempenho por Competéncias, de que trata esta Lei serao adotados os
seguintes conceitos, consideradas as escalas de Meta Individual:

| - excelente: escala igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo méxima,
correspondendo a 12 (doze) pontos;

Il - bom: escala igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
pontuacdo maxima, correspondendo a 9 pontos;

Il - regular: escala igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento)
da pontuacdo maxima, correspondendo a 6 (seis ) pontos; e

IV - insatisfatorio: escala de meta individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
méxima, correspondendo a 3 (trés) pontos.

Art. 18. Quando concluir pelo Desempenho por Competéncias, Insatisfatorio ou Regular do servidor
do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba GCM SP, o Termo de Avaliagéo, incluira o relato
das deficiéncias identificadas e a indicacdo das medidas de corregoes necessdrias, instruindo a elaboragao de Plano
de Capacitacao.

Secao Il
Da Avaliagao de Desempenho Organizacional

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho Organizacional da Guarda Civil Municipal de Santana de
Parnaiba - GCM SP, de periodicidade trimestral, tem como uma das bases teéricas o “De Indicadores Equilibrados”,
adotando uma visdo balanceada e integrada da Instituicao, a ser estabelecida em Decreto, permitindo descrever a
estratégia organizacional, por meio de objetivos estratégicos em quatro perspectivas, resultados, clientes, processos
internos, e desenvolvimento e inovagéo.

Paragrafo unico. A Gestao de Desempenho Organizacional traduz, quantitativamente, o desempenho
e as competéncias individuais, estimando sua contribuigao para a consecugdo dos objetivos institucionais, estruturada
nas ferramentas:

| - Placar de Desempenho: consignando as notas das perspectivas e 0s pesos da matriz de
balanceamento; e

Il - Matriz da Meta: definindo os 4 (quatro) indicadores, a unidade de medida de desempenho, o
resultado aferido, o percentual de meta atingido (resultado/meta) X 100, e o conceito atingido vinculado ao percentual,
observada seguinte escala:

a) percentual atingido entre 0 (zero) e 40% (quarenta) por cento, conceito valor 1 (um);

b) percentual atingido entre 41% (quarenta e um) por cento e 70% (setenta) por cento, conceito
valor 2 (dois);

c) percentual atingido entre 71% (setenta e um) por cento e 95% (noventa e cinco) por cento,
conceito valor 3 (trés);

d) percentual atingido entre 96% (noventa e seis) por cento e 100% (cem) por cento, conceito valor
4 (quatro); e

e) percentual atingido superior a 100% (cem) por cento, conceito valor 5 (cinco).

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho Organizacional da Guarda Civil Municipal de Santana de
Parnaiba - GCM SP, tem como objetivos:

| - melhorar continuamente resultados organizacionais e o atendimento ao cidadao;

Il - contribuir para o desenvolvimento profissional do servidor da GCM SP, estimulando o
desempenho de exceléncia;

Il - vincular os objetivos individuais dos colaboradores aos das Unidades Administrativas e aos
Organizacionais;

IV - auxiliar o gestor a gerir o desempenho das equipes de trabalho; e
V - gerar informacoes que subsidiem outros sistemas e processos de gestao de recursos humanos.

Art. 21. Os critérios e a sistemética da Avaliacdo de Desempenho Organizacional serao definidos
em Decreto.

Secao lll
Dos Critérios Administrativos

Art. 22. Qs Critérios Administrativos constituem-se em indicadores quantitativos do desempenho
do servidor publico do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP, mensurados no
cotidiano de seu cargo ou funcao por dois grupos de critérios: desenvolvimento profissional e ocorréncias funcionais.

Art. 23. Os critérios e a pontuagao pelos quais os servidores do quadro de cargos da Guarda Civil
Municipal de Santana de Parnaiba - GCM SP serdo avaliados serdo previstos em tabelas constantes em Decreto.

Art. 24. A Unidade de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba
- GCM SP, seré responsével pela coleta, apuragdo e consolidagao dos dados referentes a Avaliacao por Critérios
Administrativos, dando publicidade do seu resultado, por ocasido da Avaliacio de Desempenho Individual,
permanecendo os dados acessiveis até a conclusao de novo periodo avaliatorio.

Art. 25. As dimensoes Avaliagao de Desempenho por Competéncias e Avaliacdo Organizacional
- Sistema de indicadores equilibrados, serdo avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), para cada critério e
perspectiva estabelecido, devendo ser as médias calculadas pelo somatério dos pontos obtidos em cada dimensao,
dividido pela respectiva quantidade de critérios, multiplicado pelos pesos a eles atribuidos, e divididos por 100 (cem)
debitados ou acrescidas a pontuacao indicada na tabela dos Critérios Administrativos, nos aspectos desenvolvimento
profissional e ocorréncias funcionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Na hipotese de, durante a vigéncia do Acordo de Resultados, haver substituicao da
autoridade signatéria, 0 novo gestor nomeado para a Unidade Administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana de
Parnaiba - GCM SP tornar-se-4 o responsével pelo Acordo.

Art. 27. O art. 13 da Lein® 3.119, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. A Avaliacao de Desempenho da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba integra o

Sistema de Gestao de Desempenho - SisGD, criado por legislagao especifica, ¢ um mecanismo de

avaliacao de desempenho por competéncia, avaliacao de desempenho organizacional e critérios

administrativos com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizagdo do servidor,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de evolugdo funcional.

Paragrafo unico. O Sistema de Gestdo de Desempenho - SisGD da Guarda Civil Municipal de

Santana de Parnaiba seré regulamentado por Decreto, que definird o procedimento e 0s mecanismos

e ferramentas utilizadas para aferir o desempenho e a produtividade individualmente. (NR)”

Art. 28. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei, em 90 (noventa) dias.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 4 de abril de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi

Ano X - Edigao 432
De 08 a 14 de abril de 2022
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Art. 2° Para cobertura dos créditos adicionais suplementares referidos no artigo anterior,
serdio utilizados recursos provenientes de Superdvit Financeiro do exercicio de 2021, no valor de
sessenta ¢ trés milhdes de reais), nos termos do inciso | do §1°cc. §2° do art.
43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3" O Demonstrativo de impacto orgamentirio e financeiro de que trata o art. 16 da
Lei Complementar n® 101/00, fica dispensado por tratar-se de reforgo de dotagdes de programas
j constantes das pegas de planejamento e orgamento do exercicio de 2022,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 6 de abril de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

S aria Municipal de Negdcios Juridicos
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LEI N" 4.097, DE 6 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre autorizacio para proceder a
abertura de créditos adicionais suplementares,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atnbuigdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Cimara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos
adicionais suplementares, cujos valores e codificagio (institucional, econdmica e funcional
programitica), estio detalhados conforme segue:

02 - PODER EXECUTIVO
0210-SECRETARIA MUNICIFAL DE F.DU(\’\C;‘\O
0210-3.3.90.30-1236100172030- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Educagio - Ensino Fundamental
(Codigo Contdbil 119} RS £,000.000,00

0210-4.490.51-1236101081141- Obras e Instalagdes
Complexo Logistico de Distribuigdio -
Secretaria Municipal de Educagio -
Rede Municipal de Ensino
(Codigo Contabil 128) ... RS 5.000.000,00

0210-3.3.90.30-1236500202035- Matenal de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagio - CRECHE
(Codigo Contabil 149) i RS 2,000.000,00

0210-3.3.90.30-1236500212037- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagio - PRE ESCOLA
(Codigo Contabil 162) ..o RS 3.000000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.51-1030201071140- Obras ¢ Instalagdes
Construgiio de Unidade de Saide
Atengdo Hospitalar - Hospital Municipal - FMS
(Codigo Contabil 263) ..o RS 25.000.000.00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.490.51-1545100371038- Obras e Instalagdes
Restauragio de Vias Pablicas,
inclusive Drenagem e Afins -
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 3d6) ... RS 20.000.000,00

o
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DECRETO N° 4,732, DE 6 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre abertura de créditos adicionais
suplementares de acordo com a Lei Municipal
n" 4,097, de 6 de abril de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, na
conformidade da autorizagio contida na Lei Municipal n® 4,097, de 6 de abril de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos no orgamento-programa do exercicio de 2022, créditos adicionais
suplementares, cujos valores e codificagiio (institucional, econdmica e funcional programitica),
estio detalhados conforme segue:

02 - PODER EXECUTIVO
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU(';\(';\O
0210-3.3.90.30-1236100172030- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Educagio - Ensino Fundamental
(Cadigo Contdbil 119)..ocvviiiiiiiiee . RS 8,000,000,00

0210-4.4.90.51-1236101081 141- Obras e Instalagoes
Complexo Logistico de Distribuigio -
Secretaria Municipal de Educagio -
Rede Municipal de Ensino
(Cadigo Contdbil 128)...coeiiiiiiee. RS 5.000,000,00

0210-3,3.90.30-1236500202035- Material de Consumao
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagio - CRECHE
(Cadigo Contabil 149). i, RS 2.000.000,00

0210-3.3.90.30-1236500212037- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Munigcipal de Educagiio - PRE ESCOLA
(Cadigo Contabil 162).voieeicccs RS 3.000000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.51-1030201071 140- Obras e Instalagoes
Construgio de Unidade de Saude
Atengdo Hospitalar - Hospital Municipal - FMS
(Cadigo Contabil 263)..viieicccs RS 25.000.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras e Instalagdes
Restauragio de Vias Pablicas,
inclusive Drenagem e Afins -
Secretaria Municipal de Obras

(Cadigo Contabil 346).......oooi RS 20.000.000.00
TOTAL RS  63.000.000,00

TOTAL RS 63.000.000,00

o
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Art. 2° Para cobertura dos eréditos adicionais suplementares referidos no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Superdvit Financeiro do exercicio de 2021, no valor de
RS 63.000,000,00 (s enta ¢ trés milhdes de reais), nos termos do inciso [ do §1%ce. §27 do art. 43
da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 6 de abril de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretiria Municipal de Negicios Juridicos

Local:

Barragem Edgard de Souza

Estrada dos Romeiros, km 40 - Portdo 2

APRESENTACAD DBRIGATORIA DA CARTEIRA DE
VACINAGAD CONTRA A COVID-19 NO DIA DO EVENTOD

A BRAVURA DE ESTER

Direcao: Edimilson Andrade

4,15e 16*“Abril

Venha viver ecea emogdo!

RETIRE SEU INGRESSO ANTECIPADAMENTE
SEM A NECESSIDADE DE
TROCA POR ALIMENTO

POREM, SE PUDER, DOE ALIMENTOS NAO PERECIVEIS!
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