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Santana de Parnaíba realiza o segundo maior espetáculo do 
Brasil sobre a Paixão de Cristo nos dias 14, 15 e 16 de abril
Este é o 25º ano do espetáculo que conta a história da vida, morte e ressurreição de Cristo, e desta vez trará na primeira parte, a história de Ester
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457 VAGAS

NOTA IMPORTANTE: Conforme 
determinação do Ministério 
Público e Inquérito Civil nº 
000043.2014.10.000/0 da 

Coordenadoria do Sistema Nacional 
de Emprego, as vagas não poderão 

conter os indicativos de sexo e 
faixa etária. “Vagas disponíveis para 

o momento, as mesmas sofrem 
alterações constantemente”

VAGAS Quant.

Açougueiro 5

Advogado (Estágio em Direito) 1

Ajudante de obras 14

Ajudante mecânico de moto 2

Ajudante reparador
(telecomunicações) 2

Analista de logística 3 X

Analista de marketing (estágio) 1

Analista PCP 1

Arte finalista 1

Atendente de padaria 4

Auxiliar de cozinha 2

Auxiliar de ferramentaria 1

Auxiliar de jardineiro 2

Auxiliar de linha de produção 20

Auxiliar de logística 90 X

Auxiliar de logística 5

Auxiliar de operações
de logística 20

Auxiliar mecânico motor diesel 2

Azulegista 5

Caseiro (casal sem filho) 2

Cilindrista de borracha 1

Coordenador de obras
(construção civil) 1

Corretor de imóveis 50

Costureira de colchões 3

Costureira em geral 7

Cozinheiro de restaurante 2

Cozinheiro do serviços
doméstico 1

Cozinheiro industrial 1

Desenhista projetista de
mecânico 1 X

Desenhista projetista de moldes 2

Eletricista de instalaçõe
(Edifícios) 2

Eletricista de instalações 2

Eletricista de instalações
industriais 4

Eletricista montador 2

Encanador 2

Encarregado de obras 4

Engenheiro civil 3

Etiquetador 20 X

Ferramenteiro 5

Galvanizador 1

Gesseiro 5

Instalador de rede telefônica 10

Instalador de rede telefônica 2

Mecânico de automóvel 2

Mecânico de manut. de
máq. em geral 4

Mecânico de manut. de
máquinas Indl. 1

Mecânico de manutenção
soldador 1

Mecânico de motor a diesel 1

Meio oficial de fresador
universal 2

Montador de veículos 2

Montador eletroeletrônico
de segurança 2

Motorista carreteiro 10

Motorista de caminhão 7

Motorista de caminhão guincho 
c/ munk 1

Motorista de caminhão
guincho c/ munk 1

Op. de centro de usinagem
madeira CNC 4

Operador de atendimento
receptivo 10 X

Operador de caldeira 2

Operador de injetora de plástico 3

Operador de máquinas fixa 
em geral 5

Operador de máquinas fixa 
em geral 1

Operador de retro-escavadeira 4

Operador de rolo compactador 4

Operador de vendas 10

Operador de vendas (lojas) 4 X

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

N
a sexta-feira (01/04), as partici-
pantes do Parnaíba Mais Leve tive-
ram acesso a mais uma das novi-
dades da quinta edição. A primeira 

aula de yoga restaurativo que aconteceu 
no Centro de Convenções e reuniu várias 
participantes na aula que teve o tema: “Vi-
vendo nossa realidade, aqui e agora”.

Já no sábado (02/04), centenas de 
participantes assistiram à palestra “Espe-
lho, espelho meu, que mulher sou eu?”, 
ministrada pela Secretária da Mulher e da 
Família, Selma Cezar. O encontro realiza-
do na Arena de Eventos abordou a impor-
tância de dar atenção a autoimagem e foi 
cheia de exercícios e dinâmicas que fize-
ram a alegria da mulherada. Além disso, 
as meninas ainda receberam os vouchers 
para retirar durante a semana os seus kits 
de alimentação saudável.

Realizado durante o período de 12 se-
manas, o programa visa oferecer às mu-
lheres a oportunidade de adoção de hábi-
tos saudáveis, promovendo a melhora na 
autoestima e qualidade de vida.

Aula de yoga e palestra sobre autoimagem
movimentam o Parnaíba Mais Leve

Inscrições abertas para o vestibular
Univesp 2022 até o dia 25 de abril

E
stão abertas as inscrições pa-
ra o vestibular 2022 da Uni-
versidade Virtual do Estado de 
São Paulo, Univesp. Os muní-

cipes parnaibanos podem aproveitar 
a oportunidade para se inscrever até 
às 23h59 do dia 25 de Abril.

Ao todo, a instituição oferece-

rá 31.125 vagas em todo o estado 
de São Paulo, para os cursos  de Li-
cenciatura em pedagogia, letras, ma-
temática e bacharelados em ciência 
de dados, tecnologia da informação, 
engenharia de produção, administra-
ção e processos gerenciais. 

Não há restrição de idade pa-

Nos últimos anos a cidade saltou de 1 para 12 polos universitários

N
o sábado (26/03), o Fundo So-
cial de Solidariedade realizou 
a primeira ação de beleza do 
ano, no bairro da Fazendinha. 

O evento contou com diversas ações 
como corte de cabelo, designer de 
sobrancelha, maquiagem, manicure, 
massagem facial, odontologia e brin-
quedos para as crianças. Atividades 
que foram realizadas de forma gratuita 
para a população em parceria com ins-
tituições de beleza renomadas.

PASTEL SOLIDÁRIO
Em mais uma ação em prol dos 

mais necessitados, nesta sexta-fei-
ra (08/04), o Fundo Social realizou 
mais uma edição do Pastel Solidário. 
A ação aconteceu no Centro Admi-
nistrativo Bandeirantes e contou com 
a participação de centenas de pesso-
as. Toda o valor arecadado será re-
vertido para as famílias em situação 
de vulnerabilidade na cidade.

O pastel solidário é uma das ações desenvolvidas pelo Fundo Social em prol das 
pessoas em vulnerabilidade social no município

Fundo Social de Solidariedade realiza ação
da beleza no bairro da Fazendinha

P
ara preparar os alunos para 
o mercado de trabalho a pre-
feitura, por meio da Secreta-
ria de Educação, em parceria 

com o Instituto Castanheiras realizou 
a imersão de 110 alunos do Ensino 
Médio ao mercado de trabalho.

Os estudantes do 1º ao 3º ano 
dos colégios Ana Aparecida, Pau-
lo Botelho e Ulysses Guimarães, 
participaram de palestras com pro-
fissionais, sobre inteligência emo-
cional, importância da imagem 

pessoal, entre outras; além de ofi-
cinas de criação de currículo e cria-
ção de Linkedin, já que hoje é uma 
ferramenta muito utilizada pelas 
empresas para a contratação e si-
mulação de entrevistas. 

Vale ressaltar que essa é a se-
gunda edição do projeto, e na pri-
meira edição nove alunos da rede 
municipal foram empregados por 
meio do projeto, que futuramente 
pode se estender para outros colé-
gios do município.

Os alunos tiveram diversas palestras e oficinas, entre elas a de criação de Linkedin, já 
que hoje é uma ferramenta muito utilizada pelas empresas para a contratação

Alunos recebem capacitação 
para o mercado de trabalho

Na sua quinta edição, o Programa Parnaíba Mais leve já impactou a vida de milhares de famílias da cidade

ra inscrição no processo, o inte-
ressado em realizar a inscrição  e 
estudar no polo da Univesp San-
tana de Parnaíba, que fica loca-
lizado no bairro Jardim Isaura, 
precisa ter o ensino médio com-
pleto e realizar a inscrição pelo 
site vestibular.univesp.br.  

Parque Tecnológico Alphaville 
recebe estrutura pré-moldada

A cidade já possui 7 datacenters instalados em seu território 

C
om o avanço das obras do 
parque tecnológico, Santa-
na de Parnaíba dá mais um 
passo com relação a meta 

de se tornar um polo de referência 
na indústria 4.0 em todo o estado.

Nesta semana, a Secretaria de 
Obras iniciou a implantação dos 
pré-moldados do espaço que te-
rá mais de 2 mil m², e será a no-
va sede para importantes universi-

dades como UAB, Univesp, entre 
outras, além de oferecer cursos, 
workshops, formações em um es-
paço de coworking, que também 
terá entre os seus serviços a incu-
bação de start-ups.

Com viés totalmente voltado 
para a tecnologia, o Parque Tecno-
lógico será um vetor para o desen-
volvimento de empregos e tecnolo-
gias para a indústria 4.0.  

Prefeitura promove curso Descomplique Marketing para empreendedores

A 
prefeitura, por meio da 
Secretaria de Emprego, 
Desenvolvimento, Ciên-
cia, Tecnologia e Inova-

ção (SEMEDES) em parceria com 

o SEBRAE-SP, está promovendo o 
curso Descomplique - Marketing, 
com intuito de capacitar os empre-
endedores que desejam aplicar es-
tratégias de marketing em sua em-

presa com facilidade, aprendendo 
os conceitos e técnicas.

O curso é gratuito e possui 
conteúdos como: produto/serviço, 
público alvo, segmentação de mer-

FUNDO SOCIAL OBRAS

cado, entre outros.
O evento ocorrerá online no dia 

12 de abril, das 09h às 13h, e as ins-
crições podem ser feitas através do 
Google Forms (acesse o QR Code).

EDUCAÇÃO
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C
onsiderado um dos 
maiores espetáculos do 
Brasil ao ar livre, o Dra-
ma da Paixão em Santa-

na de Parnaíba é produzido pela 
prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, e acon-
tece todos os anos durante a 
Semana Santa. Este ano, a en-
cenação, que completa 25 anos, 
acontece nos dias 14, 15 e 16, 
a partir das 20h30, na Barragem 
Edgard de Souza. 

Com direção de Edimilson 
Andrade, o espetáculo será di-
vidido em três partes, a primei-
ra conta uma história do velho 
testamento, na segunda parte 
em diante são abordadas passa-
gens do Novo Testamento. Neste 
ano, na primeira parte do espe-
táculo, o público irá acompanhar 
a encenação sobre a Bravura de 
Ester, que até ser escolhida para 
se casar com o rei Assuero, era 
Hadassa, uma jovem criada por 
Mordecai. A mulher usa de sa-
bedoria e do direcionamento de 
Deus para evitar que o rei da épo-
ca atentasse contra o seu povo. 

A segunda dá início a trajetória 
de Jesus, com o anúncio do Arcan-
jo Gabriel à Maria de que ela seria 
a escolhida para ser a mãe do filho 
de Deus e a terceira parte acontece 
quando os sacerdotes começam 
uma trama contra Jesus, passando 

Santana de Parnaíba realiza o segundo maior espetáculo do 
Brasil sobre a Paixão de Cristo nos dias 14, 15 e 16 de abril
Este é o 25º ano do espetáculo que conta a história da vida, morte e ressurreição de Cristo, e desta vez trará na primeira parte, a história de Ester

pela prisão, morte e ressurreição 
daquele que para muitos é consi-
derado o filho de Deus.

Momento que promete emo-
cionar o público é a ascensão 
de Jesus aos céus, deixando 
sua mensagem de amor e paz, 

como uma reflexão para toda a 
humanidade.

O espetáculo tem cerca de 
duas horas de duração e conta 
com um elenco de aproximada-
mente 400 pessoas, entre atores 
e figurantes, além de homens do 

exército que farão parte da guar-
da romana. O cenário de mais 
de 15 mil m² onde acontece o 
espetáculo, fica localizado às 
margens do Rio Tietê, no km 40 
da Estrada dos Romeiros, com 
acesso pelo portão 02. 

A entrada é gratuita, mas os 
ingressos devem ser retirados 
antecipadamente nos Parques 
Municipais, Secretaria de Cultu-
ra e Turismo, Centros Culturais e 
na Regional Alphaville/Tamboré. 
Caravanas de outras regiões do 

estado devem reservar os ingres-
sos por meio do telefone: 4622 
– 8700.

Quem puder, pode colaborar 
com o Fundo Social de Solidarie-
dade doando um quilo de alimen-
to não perecível.

LINHA DO TEMPO DO DRAMA DA PAIXÃO A CADA 4 ANOSLINHA DO TEMPO DO DRAMA DA PAIXÃO A CADA 4 ANOS

JESUS ABENÇOA 
AS CRIANÇAS

PRISÃO DE
JESUS

SALOMÉ
DANÇA PARA

HERODES

ÚLTIMA CEIA 
COM OS 

APÓSTOLOS

SERMÃO DA
MONTANHA

PILATOS 
CONDENA JESUS

CRUCIFICAÇÃO
DE JESUS

CONSTRUÇÃO 
DO CENÁRIO 

PARA ESTE ANO
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ATOS OFICIAIS

COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Leilão n.º 001/2022 – Proc. Adm. n.º 095/2022

Objeto: ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS DECLARADOS INSERVÍVEIS (SUCATAS DE VEÍCULOS e SUCATAS 
EM GERAL) PARA O SERVIÇO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA/SP.
ADJUDICO e HOMOLOGO o certame acima identificado a favor dos seguintes arrematantes: Sr. Gerson Issao 
Sugiyama para o Lote 01 e GASTURA AUTO PEÇAS LTDA para os Lotes 02 e 03.

Santana de Parnaíba, 01 de abril de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAÍBA

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 033/2022 – Proc. Adm. nº. 133/2022
Objeto: Registro de  Preços  para  o  fornecimento  parcelado  de  ASFALTO  FRIO  DE POLÍMERO USINADO 
A QUENTE PARA APLICAÇÃO A FRIO, em atendimento à Secretaria Municipal de Serviços Municipais, pelo 
período de 12 meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO 
e HOMOLOGO o presente certame a favor da seguinte empresa HK COMERCIAL LTDA – CNPJ nº 
37.248.348/0001-02.

Santana de Parnaíba, 06 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 046/2022 – Proc. Adm. nº. 172/2022
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento de CHOCOLATE AO LEITE - FORMATO DE OVO DE 
PÁSCOA PESANDO NO MÍNIMO 270GRS, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.
CONSIDERANDO A AUSÊNCIA DE MANIFESTAÇÃO DE INTENÇÃO DE INTERPOR RECURSO, NA 
OPORTUNIDADE, ADJUDICO E HOMOLOGO O PRESENTE CERTAME A FAVOR DA SEGUINTE EMPRESA 
NOBEL FOODS DO BRASIL LTDA – CNPJ Nº 10.768.623/0001-62, PARA OS ITENS 01, 02 E 03.

SANTANA DE PARNAÍBA, 05 DE ABRIL DE 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 056/2022 – Proc. Adm. nº. 214/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada na PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR, 
envolvendo o processamento das roupas e tecidos em geral em todas as suas etapas, desde o fornecimento 
de enxoval em regime de comodato até o seu retorno em ideais condições de uso, sob situações higiênico-
sanitárias adequadas, em atendimento à solicitação da Secretaria de Saúde, pelo período de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/04/2022, no endereço 
eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 18/04/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 01 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 057/2022 – Proc. Adm. nº. 216/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE REDE E 
TELEFONIA, para atendimento das necessidades desta Administração e dos órgãos federais e/ou estaduais 
dependentes ou conveniados a esta municipalidade, atendendo à solicitação da Secretaria Municipal de 
Tecnologia da Informação, pelo período de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/04/2022, no endereço 
eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 19/04/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 04 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 058/2022 – Proc. Adm. nº. 217/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de CIMENTO PORTLAND CP II – E – 32, em 
atendimento à Secretaria Municipal de Serviços Municipais, pelo período de 12 (Doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/04/2022, no endereço 
eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 19/04/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 04 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 059/2022 – Proc. Adm. nº. 220/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de REFLETORES DE LED PARA SUPRIR AS 
DEMANDAS DO MUNICÍPIO NAS MANUTENÇÕES DAS QUADRAS ESPORTIVAS, CAMPO MUNICIPAL E 
PEQUENAS EXPANSÕES, em atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Serviços Municipais, pelo 
período de 12 (doze) meses
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/04/2022, no endereço 
eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 25/04/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 05 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 061/2022 – Proc. Adm. nº. 223/2022
Objeto: Registro de Preços para FORNECIMENTO DE PLACAS DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA EM ACM E 
TOPONÍMICAS, para atendimento da demanda dos serviços prestados pela Secretaria Municipal de Transporte 
e Trânsito, pelo período de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 07/04/2022, no endereço 
eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 25/04/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 06 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

Tomada de Preços N.º 005/2022 – Proc. Adm. Nº 101/2022
	 OBJETO: Contratação de empresa especializada para fornecimento e instalação de Grupo Gerador no 
Restaurante (Refeitório) do CAB – Centro Administrativo Bandeirantes, em atendimento à Secretaria Municipal 
de Obras.
Após análise dos documentos, a Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura do Município de Santana 
de Parnaíba julgou HABILITADAS as empresas participantes: GERAFORTE GRUPOS GERADORES LTDA. e 
MILLE COMÉRCIO E SERVIÇOS DE ELETRICIDADE LTDA. - EPP, por atenderem a todas as exigências do 
Edital.
Fica, após o primeiro dia útil posterior a publicação deste julgamento, aberto os prazos para eventuais 
interposições de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso I “a” da Lei 8666/93.
				    Santana de Parnaíba, 04 de abril de 2022.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
----------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS
Pregão Eletrônico n.º 015/2022 – Proc. Adm. n.º 029/2022

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS NÃO PERECÍVEIS 
(ESTOCÁVEIS), com fornecimento ponto a ponto, em atendimento às necessidades da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Segurança Urbana Secretaria 
Municipal de Administração pelo período de 12 (doze) meses. Ficam registrados os preços relativos ao certame 
acima identificado da seguinte forma: ATA 083/2022 - EMPRESA: IMPERIUM SERVICOS EIRELI – CNPJ: 
28.362.131/0001-38 – ITEM 0056: R$ 15,84/PC; ATA 084/2022 - EMPRESA: LOUIS LATOUR COMERCIO 
E SERVICOS EIRELI – CNPJ: 17.216.451/0001-63 – ITEM 0004: R$ 21,73/UND, ITEM 00021: R$ 14,00/
KG, ITEM 0024: R$ 1,39/UND, ITEM 0027: R$ 3,34/KG, ITEM 0031: R$ 3,74/PC, ITEM 0033: R$ 4,49/KG, 
ITEM 0034: R$ 4,49/KG, ITEM 0036: R$ 9,80/KG, ITEM 0037: R$ 11,47/KG, ITEM 0039: R$ 5,40/KG, ITEM 
0047: R$ 9,71/KG, ITEM 0049: R$ 9,71/KG; ATA 085/2022 - EMPRESA: T & R CARNEIRO COMERCIO DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA – CNPJ: 37.041.642/0001-49 – ITEM 0059: R$ 25,85/KG; ATA 086/2022 - 
EMPRESA: COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS VEREDAS EIRELI – CNPJ: 13.425.589/0001-11 – ITEM 
0005: R$ 11,50/PC, ITEM 0006: R$ 4,91/PC, ITEM 0012: R$ 6,11/UN, ITEM 0023: R$ 7,62/KG; ITEM 0040: 
R$ 8,29/UN, ITEM 0058: R$ 3,79/KG; ATA 087/2022 - EMPRESA: LGM COMERCIO E REPRESENTACOES 
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI – CNPJ: 21.026.898/0001-47 – ITEM 0002: R$ 13,00/UN, 
ITEM 0003: R$ 13,00/UN, ITEM 0007: R$ 2,50/PC, ITEM 0008: R$ 2,25/PC, ITEM 0009: R$ 8,00/KG, ITEM 
0010: R$ 3,00/UN, ITEM 0011: R$ 3,00/UN, ITEM 0018: R$ 2,70/UN, ITEM 0020: R$ 5,84/KG, ITEM 0022: 
R$ 3,80/KG, ITEM 0025: R$ 2,90/UN, ITEM 0026: R$ 14,00/KG, ITEM 0028: R$ 4,49/UN, ITEM 0030: R$ 
30,05/KG, ITEM 0032: R$ 6,50/KG, ITEM 0035: R$ 9,45/KG, ITEM 0038: R$ 24,50/UN, ITEM 0042: R$ 5,53/
UN, ITEM 0043: R$ 5,25/UN, ITEM 0045: R$ 17,30/KG, ITEM 0046: R$ 17,00/KG, ITEM 0048: R$ 13,38/KG, 
ITEM 0050: R$ 14,65/KG, ITEM 0051: R$ 14,50/KG, ITEM 0052: R$ 14,50/KG, ITEM 0053: R$ 10,60/PC, 
ITEM 0054: R$ 1,50/KG, ITEM 0055: R$ 5,00/UN, ITEM 0057: R$ 6,12/KG.

Santana de Parnaíba, 04 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------
REGISTRO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico n.º 030/2022 – Proc. Adm. nº. 125/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de LIMPEZA MECÂNICA DE SISTEMA DE 
DRENAGEM CONSTITUÍDO DE LIMPEZA DE GALERIAS, CÓRREGOS, CANAIS, POÇOS VISITA, BOCA 
DE LOBO, TUBO DE CONEXÃO, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO COMBINADO (JATO DE ALTA 
PRESSÃO) com mão de obra especializada, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de 
Operações Urbanas. Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 
ATA 088/2022 - EMPRESA: PAINEL MULTISERVICOS EIRELI – CNPJ: 10.788.080/0001-45 – ITEM 0001: 
R$ 30,80/SVÇ.

Santana de Parnaíba, 04 de abril de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA 
DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO DE APOSENTADORIA

Portaria n.º 036/2022 de 04/04/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo 
de Contribuição, com proventos integrais ao servidor HIDERALDO RODRIGUES GOMES, 
matrícula n.° 4538, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, da Lei Municipal n.° 
2.370/02.

Portaria n.º 037/2022 de 04/04/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária 
por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora MARIA APARCIDA 
BRITO, matrícula n.° 23620, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea b, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 038/2022 de 04/04/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por 
Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora ELZA REMEDIA DO RAL 
DOS SANTOS, matrícula n.° 7822, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea b, da 
Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 039/2022 de 04/04/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária 
por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora LENI PEREIRA DE 
OLIVEIRA, matrícula n.° 11611, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea b, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaíba, 07 de Abril de 2022.
MARIA DE FÁTIMA PEREIRA – DIRETORA PRESIDENTE
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 
Nos termos do Parágrafo Único do Artigo 48 da lei Complementar nº 101/00 - Lei de Responsabilidade 
Fiscal, ficam convocados o público em geral, as Associações de Bairro, Entidades Representativas 
da Sociedade e demais interessados do Município de Santana de Parnaíba, SP, para participarem 
da Audiência Pública para o planejamento Municipal de elaboração do Projeto de Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, L.D.O – referente ao exercício de 2023. A Audiência Pública ocorrerá as 18:00 horas 
do dia 26/04/2022, no Espaço de Arena de Eventos, localizado na Avenida Esperança, 450 – Campo 
da Vila – Santana de Parnaíba e também através de plataforma (Live – Facebook / Mídias Digitais), 
o qual estará disponibilizado endereço site  da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaíba: www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br – Antonio Marcos Batista Pereira -  

Prefeito Municipal – Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba.
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MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 034/2022 – contratação de empresa para prestação de serviços e locação, montagem e 
desmontagem de estruturas metálicas tubulares, para a infraestrutura de montagem de cenários e arquibancada 
para o espetáculo “DRAMA DA PAIXÃO 2022”, que será realizado ao público nos dias 14, 15 e 16 de abril de 
2022, na Barragem Edgar de Souza, localizada à Estrada dos Romeiros Km 40,5 (Portão 02), em atendimento 
a solicitação da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - (PE 029/2022) - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: MAGNI & A R PRODUÇÕES E SHOWS LTDA - DATA: 25/3/2022 - 
VALOR: R$ 377.200,00 – DOTAÇÃO: 0213-3.3.90.39.99-1339200272045 - VIGÊNCIA: 3 meses.

CONTRATO 035/2022 – contratação de empresa especializada na inscrição nos Campeonatos de Basquete I 
e II pela Liga Desportiva de Basketball para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Atividade 
Física, Esporte e Lazer - (Proc. Adm. 123/2022) - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA 
- CONTRATADA: LIGA DESPORTIVA PAULISTA - DATA: 25/3/2022 - VALOR: R$ 47.204,00 – DOTAÇÃO: 0211-
3.3.90.39.99-2781200232041- VIGÊNCIA: 10 meses.

CONTRATO 036/2022 – contratação de empresa especializada para fornecimento e instalação de elementos de 
tratamento e isolamento acústico, pintura e iluminação usual para o espaço do auditório e salas de treinamento 
do CAB – CENTRO ADMINISTRATIVO BANDEIRANTES, localizados na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, 
1283, 2º Andar, Votuparim, Santana de Parnaíba/SP - (TP 003/2022) - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: ISOLACUSTIC SOLUÇÕES ACUSTICA LTDA - DATA: 29/3/2022 - VALOR: R$ 
1.999.998,86 – DOTAÇÕES: 0222-4.4.90.51.99-1545200371042 e 0244-3.3.90.39.99-0412200952198 - 
VIGÊNCIA: 2 meses.

CONTRATO 037/2022 – contratação de empresa especializada para inscrição de atletas do município para as 
competições do Campeonato Paulista 2022, XI Copa São Paulo de Karatê, Confederação Brasileira de Karatê, Pan 
e Sul Americano e Brasileiro, incluindo anuidades, credenciamento de técnicos, taxas de inscrições, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Atividade Física, Esporte e Lazer - (Proc. Adm. 200/2022) - CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FEDERAÇÃO PAULISTA DE KARATÊ- DATA: 31/3/2022 
- VALOR: R$ 30.254,00 - DOTAÇÃO: 0211-3.3.90.39.99-2781200232041- VIGÊNCIA: 10 meses.

CONTRATO 038/2022 – contratação de diretor artístico para prestação de serviço para o espetáculo “Drama 
da Paixão 2022” - (Proc. Adm. 124/2022) - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - 
CONTRATADA: EDIMILSON ANTÔNIO ANDRADE - DATA: 31/3/2022 - VALOR: R$ 155.000,00 - DOTAÇÃO: 
0213-3.3.90.39.99-1339200272045- VIGÊNCIA: 3 meses.

CONTRATO 039/2022 – contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, incluindo o fornecimento de peças, das bicicletas que compõem o pelotão do ciclopatrulhamento da 
guarda civil municipal – GCM de Santana de Parnaíba/SP - (PE 022/2022) - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: IVAN MALAGUTTI JUNIOR 13643211813 - DATA: 4/4/2022 - VALOR: 
R$ 39.600,00 - DOTAÇÃO: 0235-3.3.90.39.99-0618100582101 - VIGÊNCIA: 12 meses.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 029/2021 – (Proc. Adm. 1029/2020) – CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SEGUROS SURA S.A – VALOR: R$ 2.000,00 - DATA: 
25/2/2022.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 037/2020 - (Proc. Adm. 1134/2019) – CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: ZC SERVIÇOS DE INTERNET S/A - DATA: 11/3/2022.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 187/2020 - (Proc. Adm. 627/2020) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO 
DE SANTANA DE PARNAIBA – CONTRATADA: CONSTRUTORA PREGREDIOR LTDA - DATA: 04/3/2022.

3º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 041/2019 – (Proc. Adm. 096/2019) – CONTRATANTE: 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA - CIEE – VALOR: 302.400,00 - DATA: 25/2/2022.

4º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 046/2018 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE 
PARNAIBA - CONTRATADA: NET TELECOM INFORMÁTICA LTDA – VALOR: R$ 420.631,20 - DATA: 1/4/2022.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO CONTRATO 007/2022 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: NAT NUTRE ALIMENTOS EIRELI – retifica a Cláusula III do Contrato 
- DATA: 25/3/2022.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO CONTRATO 011/2022 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: BOMFRAN ALIMENTOS LTDA – retifica a Cláusula III do Contrato - 
DATA: 4/4/2022.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO 3º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 032/2018 – 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FUTURAMED LTDA ME – retifica o 
enunciado do 3º Termo de Prorrogação do Contrato - DATA: 24/3/2022.

INSTRUMENTO DE RESCISÃO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 010/2021 – (Proc. Adm. 141/2021) – 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: LUCÉLIA ACASSIO DE OLIVEIRA 
41390847829 - DATA: 30/3/2022.

LEI Nº 4.096, DE 4 DE ABRIL DE 2022

Institui e disciplina, no âmbito da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana, o Acordo de Resultados e o Sistema de 
Gestão de Desempenho – SisGD, que regularão o processo de 
Avaliação de Desempenho do servidor público da Guarda Civil 
Municipal; altera o artigo 13 da Lei nº 3.119 de 25 de Maio de 
2011; e dá outras providências. 

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Município de Santana de Parnaíba, Estado de 
São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Santana de 
Parnaíba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º  Fica instituído no âmbito da Secretaria Municipal de Segurança Urbana, o Acordo de 
Resultados e o Sistema de Gestão de Desempenho - SisGD, que regularão o processo de Avaliação de Desempenho do 
servidor público estável do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP.

Art. 2º  Para os fins desta lei, entende-se por: 

I - Acordo de Resultados: a contratualização de resultados celebrado entre a Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana e a Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, viabilizando a estratégia de governo, 
as políticas públicas instituídas e os demais programas governamentais, dando transparência às ações da Instituição 
e facilitando o controle social sobre a atividade administrativa municipal, desdobrada nas dimensões: Acordo de Metas 
e Acordo de Trabalho; 

II - Acordo de Metas: são metas globais, objetivamente mensuráveis, elaboradas, em consonância 
com o Planejamento Estratégico do Governo do Município, por meio da Secretaria Municipal de Segurança Urbana de 
Santana de Parnaíba, definindo resultados, programas, condições especiais de trabalho, além de outras características 
específicas, a serem alcançadas pela Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP; 

III - Acordo de Trabalho: são metas intermediárias a serem alcançadas pelas Unidades 
Administrativas e Departamentos Operacionais da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP no período 
avaliatório pactuados entre os gestores e o dirigente máximo da Unidade Organizacional, as quais deverão estar em 
consonância com o Acordo de Metas; 

IV - Acordante: a Secretaria Municipal de Segurança Urbana, a Guarda Civil Municipal de Santana de 
Parnaíba - GCM SP ou às Unidades Administrativas da GCM SP, hierarquicamente superiores ao acordado, responsável 
pelo acompanhamento, pela avaliação e pelo controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento de recursos e 
meios necessários ao atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados; 

V - Acordado: a Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, ou às Unidades 
Administrativas da GCM SP, hierarquicamente subordinadas ou vinculadas ao acordante, comprometidas com a 
obtenção dos resultados pactuados no Acordo de Resultados e responsáveis pela execução das ações e medidas 
necessárias para sua obtenção; 

VI - Sistema de Gestão de Desempenho - SisGD: monitoramento sistemático e contínuo da 
atuação profissional do servidor do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, 
tendo em vista as competências individuais dos colaboradores, a estratégia da Organização por meio de objetivos 
mensurados em 4 (quatro) perspectivas: resultados, clientes, processos internos, aprendizado e inovação, e critérios 
administrativos, nas dimensões desenvolvimento profissional e ocorrências funcionais; 

VII - Avaliação de Desempenho por Competências: acompanhamento sistemático e contínuo do 
servidor do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, aferindo seu desempenho 
no exercício das atribuições do cargo ou função, com foco na contribuição efetiva do colaborador, para o alcance 
dos objetivos Institucionais, Acordos de Metas e de Trabalho, consideradas a articulação de seus conhecimentos, 
habilidades e atitudes; 

VIII - Avaliação de Desempenho Organizacional: acompanhamento sistemático e contínuo 
das estratégias da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, e das Unidades Administrativas da 
Organização, a partir de uma visão integrada e balanceada, adotada a metodologia “De Indicadores Equilibrados”, 
aferidos os objetivos organizacionais nas perspectivas: resultados, clientes, processos internos, e aprendizado e 
inovação, para cada período avaliatório; 

IX - Critérios administrativos: indicadores quantitativos de desempenho do servidor do quadro de 
cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba – GCM SP, avaliado no exercício cotidiano de seu cargo ou 
função, agregados em 2 (dois) grupos de critérios: desenvolvimento profissional e ocorrências funcionais; 

X - Desempenho: o grau de cumprimento objetivamente aferido das ações propostas de atingimento 
das Estratégias estabelecidas e de obtenção dos resultados pactuados em um período predeterminado; 

XI - Equipe de trabalho: conjunto de servidores do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal 
de Santana de Parnaíba - GCM SP em exercício numa mesma Unidade Administrativa da Instituição, ou, se não em 
exercício, engajados em uma atividade específica; 

XII - Indicador: a medida relativa ou absoluta, contendo dados quantitativos estruturados nas 
dimensões que compõem a metodologia “6E” do Desempenho, que é uma ferramenta de gestão, nas categorias 
básicas: “Resultado” e “Esforço”; 

XIII - Índice de dias de efetivo exercício: a relação percentual, estabelecida entre os dias de efetivo 
exercício e o total de dias do período avaliatório em que o servidor deveria ter exercido regularmente suas funções; 

XIV - Meta: o nível desejado de desempenho para cada indicador em um determinado período 
avaliatório definida de forma objetiva e quantificável; 

XV - Metas organizacionais globais: metas estratégicas da Guarda Civil Municipal de Santana 
de Parnaíba – GCM SP, estruturadas em observância à metodologia “De Indicadores Equilibrados”, objetivamente 
mensuráveis, fixadas em ato do Secretário Municipal de Segurança Urbana; 

XVI - Metas organizacionais intermediárias: estratégias a serem alcançadas pela Unidades 
Administrativas da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba – GCM SP, nas perspectivas, resultados, clientes, 
processos internos e aprendizado e inovação, definidas pela metodologia “De Indicadores Equilibrados”; pactuadas 
entre as equipes de trabalho e o gestor máximo da Unidade, as quais deverão estar em consonância com as metas 
organizacionais globais; 

XVII - Período avaliatório: o intervalo de tempo concedido ao acordado para o cumprimento de um 
conjunto predefinido de ações e metas, pelo qual será avaliado ao final do período;

XVIII - Resultados: objetivos a serem alcançados com a utilização de cada ferramenta de gestão e 
desempenho;

XIX - Clientes: cidadãos que são diretamente alcançados pelo serviço público prestado;

XX - Processos internos: mecanismos estruturados por etapas que compõe o Sistema de Gestão e 
Desempenho - SisGD; e

XXI - Aprendizado e inovação: técnicas e posturas que contribuem para o melhor desempenho na 
prestação do serviço público.

CAPÍTULO II
DO ACORDO DE RESULTADOS

Seção I
Das Disposições Gerais

Art. 3º  Na implementação do Acordo de Resultados, serão observados os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, razoabilidade e economicidade. 

Art. 4º  São objetivos fundamentais do Acordo de Resultados: 

I - viabilizar a estratégia de governo, no âmbito da segurança urbana, por meio de mecanismos de 
gestão por resultados; 

II - alinhar o planejamento e as ações do acordado com o planejamento estratégico do governo 
municipal, com as políticas públicas instituídas, e com os programas governamentais; 

III - melhorar a qualidade e a eficiência dos serviços prestados à comunidade; 

IV - racionalizar a utilização dos recursos públicos; 

V - emprestar transparência às ações da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, 
favorecendo o controle sobre as atividades operacionais da Instituição; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, gestores e Unidades Administrativas da Guarda Civil 
Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, que cumpram suas estratégias e atinjam os resultados pactuados. 

Seção II
Da Elaboração

Art. 5°  No Acordo de Resultados se fará consignar, sem prejuízo de outras especificações: 

I - objetivo e finalidade; 

II - desempenho a ser alcançado, fixado por meio de indicadores nas seguintes dimensões:

a) resultado: eficácia, eficiência e efetividade; 

b) esforço: economicidade, excelência e execução; consignadas ações e metas, com prazo de 
execução e meios de aferição, objetivamente definidos;

III - direitos, obrigações e responsabilidades do acordante e do acordado, em especial em relação 
às estratégias pactuadas; 

IV - prazo de vigência; e

V - sistemática de acompanhamento, controle e avaliação, com informações sobre a duração dos 
períodos avaliatórios e sobre os critérios e parâmetros a serem considerados para a aferição do desempenho. 

Seção III
Da Formalização

Art. 6º  É condição para formalização do Acordo de Resultados a manifestação favorável da 
Secretaria Municipal de Segurança Urbana de Santana de Parnaíba - SMSU SP, sobre o pleno atendimento das 
exigências desta Lei e sobre a compatibilidade das estratégias e dos indicadores de desempenho pactuados com as 
finalidades do acordado na forma definida em Decreto. 

Art. 7º São signatários do Acordo de Resultados os dirigentes máximos dos acordantes e de cada 
um dos acordados. 

Seção IV
Do Acompanhamento, da Avaliação e da Supervisão

 
Art. 8º  Os dirigentes máximos dos acordados, Comandante da Guarda Civil Municipal de Santana de 

Parnaíba - GCM SP, e os Gestores das Unidades Administrativas da GCM SP, Diretores de Departamentos, promoverão 
a implementação do Acordo de Resultados, respectivamente, nas dimensões, Acordo de Metas e Acordo de Trabalho 
por meio de suas participações efetivas na elaboração do Plano de Trabalho e no acompanhamento dos Indicadores 
devendo dar ampla publicidade aos colaboradores internos do seu conteúdo e das avaliações efetuadas. 

Art. 9º  Para o acompanhamento e a avaliação do Acordo de Resultados, será instituída, por ato 
próprio do dirigente do acordante, Comissão de Acompanhamento e Avaliação composta nos termos de Decreto, no 
mínimo, pelos seguintes membros: 

I - o gestor máximo dos acordados; 

II - o gestor máximo dos acordantes ou, excepcionalmente, um seu representante; e 

III - um representante da Secretaria Municipal de Segurança Urbana de Santana de Parnaíba - SMSU 
SP, indicado por seu titular. 

Parágrafo único.  A Comissão de Acompanhamento e Avaliação reunir-se-á, ordinariamente, a cada 
semana, promovendo Reuniões de Análise Crítica - RAC; ao final de cada período avaliatório, e extraordinariamente, 
sempre que necessário. 

Art. 10.  À Comissão de Acompanhamento e Avaliação compete: 

I - acompanhar e avaliar as estratégias alcançadas pelos acordados, considerando as perspectivas 
de Indicadores equilibrados e os indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resultados; 

II - recomendar, com a devida justificativa, alterações no Acordo de Resultados especificamente 
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quando se tratar de necessidade de alinhamento de estratégias e indicadores no período avaliatório; e

III - proceder ao final de cada período avaliatório à Avaliação de Desempenho a qual concluirá acerca 
do desempenho dos acordados. 

§ 1º  As avaliações realizadas pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação incluirão, sem prejuízo 
de outras informações, os fatores e circunstâncias que tenham dado causa ao descumprimento pelos acordados das 
estratégias pactuadas, observadas as perspectivas adotadas pela metodologia “De Indicadores Equilibrados”, bem 
como as ações corretivas que estes tenham adotado, mitigando os resultados negativos mensurados no processo. 

§ 2º  A Comissão de Acompanhamento e Avaliação encaminhará aos signatários do Acordo de 
Resultados, dentro dos prazos definidos em Decreto, a avaliação a que se refere o inciso III. 

Art. 11.  Serão definidos em Decreto, os critérios para a atribuição das notas de desempenho 
pertinentes à  Avaliação  de  Desempenho  Organizacional, nas  dimensões Global - Acordo de Metas e Intermediárias 
- Acordo de Trabalho. 

CAPÍTULO III
DO SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO

Seção I
Da Avaliação de Desempenho por Competências

Art. 12.  O servidor público de provimento de cargo efetivo e o servidor ocupante de cargo de 
provimento em comissão ou em exercício de função de confiança, no âmbito da Secretaria Municipal de Segurança 
Urbana, da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP de que dispõe a Lei nº 3.119, de 25 de maio de 
2011, serão submetidos, semestralmente, à Avaliação de Desempenho por Competências.

§ 1º  A Avaliação de Desempenho por Competências, será utilizada como instrumento de gestão, 
objetivando a identificação das lacunas de competências do servidor, que interferem no desempenho Organizacional, 
favorecendo a melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados pela Instituição, o subsídio à política de 
gestão de pessoas, especialmente, quanto à capacitação, desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneração e 
movimentação de pessoal.

§ 2º  O servidor, de que trata o “caput”, ocupante de cargo de provimento em comissão ou em 
exercício de função de confiança serão avaliados nos termos desta Lei.

Art. 13.  Os critérios e a metodologia da Avaliação de Desempenho por Competências, de que trata 
esta Lei, serão estabelecidos em Decreto.

Art. 14.  A Avaliação de Desempenho por Competências do servidor estável ocupante de cargo de 
provimento efetivo e do servidor efetivo ocupante de cargo em comissão de que trata o “caput” do art. 12, adotará 
o modelo por “Múltiplas Fontes”, pelo método de “Metas e Resultados”, realizada na Unidade Administrativa na 
qual o servidor estiver em exercício, nos termos de regulamento, que definirá, entre outros aspectos, os fatores de 
competência, as contribuições efetivas de cada fator, a escala de pontuação, a ponderação dos fatores de competência 
a árvore de avaliação, e a ponderação de pesos dos avaliadores, observado o cargo ocupado pelo servidor avaliado.

Parágrafo único.  A Unidade de Recursos Humanos da Unidade Administrativa responsável pelo 
processo de avaliação dará ao servidor conhecimento prévio da metodologia e dos critérios a serem aplicados na 
Avaliação de Desempenho por Competências.

Art. 15.  É assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrução do processo 
que tenha por objeto a Avaliação de Desempenho por Competências.

§ 1º  O servidor será notificado do conceito semestral que lhe for atribuído, cabendo recurso de 
pedido de reconsideração de ato, no prazo máximo de 10 (dez) dias, à Comissão de Gestão de Carreiras da Guarda 
Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, que decidirá em igual prazo.

§ 2º  Contra a decisão do recurso de pedido de reconsideração de ato, caberá, no prazo de 10 (dez) 
dias, recurso hierárquico, com efeito suspensivo, ao Secretário Municipal de Segurança Urbana, que o julgará no prazo 
máximo de 20 (vinte) dias, e será, nessa matéria a última instância administrativa.

Art. 16.  Serão arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta, a qualquer 
tempo:

I - os instrumentos de avaliação de desempenho e os respectivos resultados; 

II - a indicação dos elementos de convicção e das provas dos fatos relatados na avaliação; e

III - os recursos interpostos e sua solução. 

Art. 17.  Na Avaliação de Desempenho por Competências, de que trata esta Lei serão adotados os 
seguintes conceitos, consideradas as escalas de Meta Individual: 

I - excelente: escala igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuação máxima, 
correspondendo a 12 (doze) pontos; 

II - bom: escala igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da 
pontuação máxima, correspondendo a 9 pontos; 

III - regular: escala igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) 
da pontuação máxima, correspondendo a 6 (seis ) pontos; e

IV - insatisfatório: escala de meta individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuação 
máxima, correspondendo a 3 (três) pontos. 

Art. 18.  Quando concluir pelo Desempenho por Competências, Insatisfatório ou Regular do servidor 
do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba GCM SP, o Termo de Avaliação, incluirá o relato 
das deficiências identificadas e a indicação das medidas de correções necessárias, instruindo a elaboração de Plano 
de Capacitação. 

Seção II
Da Avaliação de Desempenho Organizacional

Art. 19.  A Avaliação de Desempenho Organizacional da Guarda Civil Municipal de Santana de 
Parnaíba - GCM SP, de periodicidade trimestral, tem como uma das bases teóricas o “De Indicadores Equilibrados”, 
adotando uma visão balanceada e integrada da Instituição, a ser estabelecida em Decreto, permitindo descrever a 
estratégia organizacional, por meio de objetivos estratégicos em quatro perspectivas, resultados, clientes, processos 
internos, e desenvolvimento e inovação. 

Parágrafo único. A Gestão de Desempenho Organizacional traduz, quantitativamente, o desempenho 
e as competências individuais, estimando sua contribuição para a consecução dos objetivos institucionais, estruturada 
nas ferramentas: 

I - Placar de Desempenho: consignando as notas das perspectivas e os pesos da matriz de 
balanceamento; e

II - Matriz da Meta: definindo os 4 (quatro) indicadores, a unidade de medida de desempenho, o 
resultado aferido, o percentual de meta atingido (resultado/meta) X 100, e o conceito atingido vinculado ao percentual, 
observada seguinte escala: 

a) percentual atingido entre 0 (zero) e 40% (quarenta) por cento, conceito valor 1 (um); 

b) percentual atingido entre 41% (quarenta e um) por cento e 70% (setenta) por cento, conceito 
valor 2 (dois);  

c) percentual atingido entre 71% (setenta e um) por cento e 95% (noventa e cinco) por cento, 
conceito valor 3 (três); 

d) percentual atingido entre 96% (noventa e seis) por cento e 100% (cem) por cento, conceito valor 
4 (quatro); e

e) percentual atingido superior a 100% (cem) por cento, conceito valor 5 (cinco). 

Art. 20.  A Avaliação de Desempenho Organizacional da Guarda Civil Municipal de Santana de 
Parnaíba - GCM SP, tem como objetivos: 

I - melhorar continuamente resultados organizacionais e o atendimento ao cidadão; 

II - contribuir para o desenvolvimento profissional do servidor da GCM SP, estimulando o 
desempenho de excelência; 

III - vincular os objetivos individuais dos colaboradores aos das Unidades Administrativas e aos 
Organizacionais; 

IV - auxiliar o gestor a gerir o desempenho das equipes de trabalho; e

V - gerar informações que subsidiem outros sistemas e processos de gestão de recursos humanos. 

Art. 21.  Os critérios e a sistemática da Avaliação de Desempenho Organizacional serão definidos 
em Decreto. 

Seção III
Dos Critérios Administrativos

Art. 22.  Os Critérios Administrativos constituem-se em indicadores quantitativos do desempenho 
do servidor público do quadro de cargos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP, mensurados no 
cotidiano de seu cargo ou função por dois grupos de critérios: desenvolvimento profissional e ocorrências funcionais. 

Art. 23.  Os critérios e a pontuação pelos quais os servidores do quadro de cargos da Guarda Civil 
Municipal de Santana de Parnaíba - GCM SP serão avaliados serão previstos em tabelas constantes em Decreto. 

Art. 24.  A Unidade de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba 
- GCM SP, será responsável pela coleta, apuração e consolidação dos dados referentes à Avaliação por Critérios 
Administrativos, dando publicidade do seu resultado, por ocasião da Avaliação de Desempenho Individual, 
permanecendo os dados acessíveis até a conclusão de novo período avaliatório. 

Art. 25.  As dimensões Avaliação de Desempenho por Competências e Avaliação Organizacional 
- Sistema de indicadores equilibrados, serão avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), para cada critério e 
perspectiva estabelecido, devendo ser as médias calculadas pelo somatório dos pontos obtidos em cada dimensão, 
dividido pela respectiva quantidade de critérios, multiplicado pelos pesos a eles atribuídos, e divididos por 100 (cem) 
debitados ou acrescidas à pontuação indicada na tabela dos Critérios Administrativos, nos aspectos desenvolvimento 
profissional e ocorrências funcionais. 

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 26.  Na hipótese de, durante a vigência do Acordo de Resultados, haver substituição da 
autoridade signatária, o novo gestor nomeado para a Unidade Administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana de 
Parnaíba - GCM SP tornar-se-á o responsável pelo Acordo.

Art. 27.  O art. 13 da Lei nº 3.119, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 13.  A Avaliação de Desempenho da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaíba integra o 
Sistema de Gestão de Desempenho - SisGD, criado por legislação específica, é um mecanismo de 
avaliação de desempenho por competência, avaliação de desempenho organizacional e critérios 
administrativos com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestão, valorização do servidor, 
melhoria da qualidade e eficiência do serviço público e para fins de evolução funcional.

Parágrafo único.  O Sistema de Gestão de Desempenho - SisGD da Guarda Civil Municipal de 
Santana de Parnaíba será regulamentado por Decreto, que definirá o procedimento e os mecanismos 
e ferramentas utilizadas para aferir o desempenho e a produtividade individualmente. (NR)”

Art. 28.  O Poder Executivo regulamentará o disposto nesta Lei, em 90 (noventa) dias. 

Art. 29.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Santana de Parnaíba, 4 de abril de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta própria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos


